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Raporun Amacı 

Türk öğrencilerimizin istihdam durumlarının takibinin yapılarak, kariyer geliştirme 

alanlarındaki ihtiyaçlarının belirlenmesini, mesleki yeterliklerini artırmalarını sağlayacak 

etkinlik ve buluşmaların organize edilmesini, iş birliği ve iletişim ağlarının geliştirilerek 

bağlılık ve dayanışmanın güçlendirilmesini, Üniversitemiz Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin, 

Sosyal-Kültürel etkinliklerin ve sunulan hizmetlerin öğrencilerimiz ve mezunlarımız gözünden 

değerlendirilmesini amaçlamaktadır. Ayrıca, varsa eksik yönlerin tespit edilerek çözüm 

önerilerinin geliştirilmesini, bu önerilerin iyileştirme sürecine dâhil edilerek eğitim-öğretimin 

verimliliğinin artırılmasını hedeflemektedir. 

 

Göstergeler 

Üniversitemizden lisans düzeyinde mezun olan öğrencilerimiz ile yapılan anket 

değerlendirilmiştir. Bu anketlere 48 mezunumuz katılmıştır. Değerlendirme anketinde; 

mezunların üniversite döneminde elde ettikleri kazanımları ve üniversitenin eksik ve 

geliştirilmesi gereken yönlerini değerlenmesi üzerineydi. Mezun durum değerlendirme anketi 

ise, mezuniyet sonrası iş hayatı bilgileri ve üniversitenin bu iş hayatına olumlu katkıları ve 

eksiklikleri ve bu eksikliklere ilişkin çözüm önerileri üzerinedir. 

 

 
Şekil 1. Mezuniyet yılına göre katılımcı sayıları 

 

Şekil 1.’e göre 2025 yılında mezun olan anket katılım sayısının 12, 2022, 2023 ve 2024 

yıllarında 23 katılımcı görülmektedir.  2021 ve 2020 yıllarında yaklaşık 13 katılımcı varken daha 

eski yıllarda mezun olan katılımcıların giderek azaldığı görünmektedir.  

 

MA
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Şekil 2. Mezun olunan bölümlere göre ankete katılım sayısı 

 

 

 

0 10 20 30 40 50

Türkçe Öğretmenliği

Türk Halk Müziği

Türk Dili ve Edebiyatı

Tıp Fakültesi

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri

Terapi ve Rehabilitasyon

Tarih

Sosyoloji

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Seramik

Reşim-İş Öğretmenliği

Peyzaj Mimarlığı

Paramedik

Müzikoloji

Müzik Öğretmenliği

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Moleküler Biyoloji ve Genetik

Matematik

Makina ve Metal Teknolojisi

Maden Mühendisliği

Kimya Mühendisliği

Kimya

İş Sağlığı ve Güvenliği

İngiliz Dili ve Edebiyatı

İlk ve Acil Yardım Teknikerliği

İletişim Fakültesi-  Gazetecilik

İlahiyat

iktisadi ve idari bilimler fakültesi

Hukuk

Harita ve kadastro

Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Güzel Sanatlar fakültesi resim bölümü

Grafik Tasarım

Gazetecilik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizik

Evde Hasta Bakım Hizmetleri

Elektrik Teknikerliği

Ekonometri

Eğitim Programları ve Öğretimi

Eczacılık

Ebelik

Diş Hekimliği

Biyomedikal Mühendisliği

Biyoloji

Bilgisayar Mühendisliği

Alevilik Araştırmaları Enstitüsü

Adalet

Anket katılım sayısı
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Şekil 3. Çalışma alanları 

 

 

 

 

İnönü Üniversitesi Mezun bilgi sistemine %60 katılımcının kaydolduğu belirlenmiştir.  

 

 

 
 

 

 

Şekil 4. Mezun portalına üye oldunuz mu? Sorusuna 29 kişi evet cevabını vermiştir. 
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             Şekil 5. Üniversite eğitimimin mesleki hayata hazırlama katkısı memnuniyet anketi  

 

 

 

 

 

Şekil 6. “İnönü Üniversite’sini başkalarına tavsiye eder  misiniz?” Sorusunun ortalama cevabının 

dağılım grafiği 

 

 

 

 

 

“İnönü Üniversitesi’nde geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz alanlar nelerdir??” 

 

Mezunlar tarafından akademik kadronun güçlendirilmesine yönelik talepler sunulmuştur. 
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Değerlendirme ve iyileştirme önerileri 

Yapılan anketin sonuçları değerlendirildiğinde,  

1. Mezuniyet yılına göre katılımcı sayılarında özellikle 2020 yılı öncesi mezunların 

katılımında yüksek oranda eksiklik (Şekil 1.) görülmektedir.  

2. Akademik kadronun güçlendirilmesine yönelik talepler doğrultusunda 

fakültemizde öğretim üyesi ve öğretim elemanı kadro ilanlarına çıkılmıştır.  

3. Akademisyenlerin yetkinliklerinin artırılması amacıyla öğretim üyelerimiz çeşitli 

eğitimler almıştır.  

4. Öğrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri amacıyla belirli aralıklarla kariyer 

günleri düzenlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 


