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I-GENEL BİLGİLER 

A-Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz 

Mezun Koordinatörlüğü olarak mezunlarımıza kariyer geliştirme alanlarında danışmanlık yaparak mesleki 

yeterliklerini arttırmalarını sağlayacak eğitimler vermek, alanlarındaki yeni gelişmeleri takip ederek 

profesyonel iş yaşamına yönelik farkındalık oluşturup kariyer gelişimlerine katkı sağlamak, topluma değer 

katacak bireyler yetiştirilmesine destek olmak amacıyla kurulan bir platform ve koordinasyon merkezi 

olmaktır. 

Vizyonumuz 

 
Her bir mezunumuzu toplumsal gelişim ve değişimlerle uyum içinde kalacak şekilde başarılı ve mutlu bir 

kariyer hedefine ulaşmasını sağlamak, ahlak ve meslek sahibi olmasına katkı sunmak, mezunların iş ve 

yaşam kalitesini yükseltmek ve bu anlamda öncü ve yenilikçi bir kariyer platformu olabilmektir. 

B-Yetki Görev ve Sorumluluklar 
 

Mezun Koordinatörlüğü, sürdürülebilir yönetim anlayışıyla Üniversitenin mezunlarına kariyer geliştirme 

alanlarında danışmanlık yaparak mesleki yeterliklerini arttırmalarını sağlayacak eğitimler vermek ve 

alanlarındaki yeni gelişmeleri takip ederek profesyonel iş yaşamına yönelik farkındalık oluşturup kariyer 

gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 2022 yılında kurulmuştur. Üniversitenin mezunlarının kendi 

aralarında ve Üniversite ile iletişim ağlarını geliştirerek, mezun adayları ve mezunlar arasında bağlılık ve 

dayanışmayı güçlendirmektedir. 

C-İdareye İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapı 

Fiziki olarak kullandığımız bir alan bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2- Teşkilat Yapısı 

 

 

Rektör Yardımcısı 
Eğitim öğretimden sorumlu Rektör yardımcısı olarak Mezun Koordinatörlüğü iş ve işleyişinden 

sorumludur. 

 
Mezun Koordinatörlüğün organları 
Koordinatörlüğün organları şunlardır: 

a) Yönetim Kurulu, 

b) Koordinatör 

c) Danışma Kurulu, 

ç) Komisyonlar, 

d) Birim Mezun Ofisleri. 

 

 
Yönetim Kurulu ve görevleri 
Koordinatörlüğün Yönetim Kurulu koordinatör, koordinatör yardımcıları ve  komisyon başkanlarından 

oluşur. 

 
Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 



a) Koordinatörlük bünyesinde yapılacak tüm faaliyetlerin planlanmasını ve koordinasyonunu sağlamak, 

b) Koordinatörlük ve Koordinatörlüğe bağlı birim koordinatörlüklerinin faaliyetlerini izlemek ve 

raporlamak, 

c) Koordinatörlüğe bağlı birimlerin koordineli ve etkin çalışabilmesi için uygun koşulları sağlamak. 

 
Koordinatör ve görevleri 
 (1) Koordinatör Rektör tarafından Üniversitenin öğretim elemanları arasından üç yıl süreyle 

görevlendirilir. Süresi sona eren koordinatör aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. 

(2)Koordinatörün görevi başında olmadığı sürelerde koordinatörlük görevini koordinatörün 

görevlendireceği koordinatör yardımcısı yürütür. Vekâlet süresinin altı ayı geçmesi durumunda, 

koordinatörün görevi sona erer ve yeni bir koordinatör görevlendirilir. 

(3) Koordinatör, Koordinatörlüğün amaçlarına yönelik çalışmaların koordineli ve planlı bir şekilde 

yürütülmesinden, Koordinatörlüğün tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 

önlemlerin alınmasından Rektöre veya Rektörün belirlediği rektör yardımcısına karşı sorumludur. 

(4) Koordinatörün görevleri şunlardır: 
a) Koordinatörlüğün iş ve işlemlerini Yönerge çerçevesinde koordine etmek, 

b) Koordinatörlüğü temsil etmek, 

c)Koordinatörlüğün ve birim koordinatörlüklerinin faaliyetleri planlamak, denetlemek ve yürütülmesini 

koordine etmek. 

ç) Koordinatörlüğün, kamu kurum kuruluşları ve özel sektörle iş birliğini geliştirmek, 

d) Yıllık eylem planları ve dönem içinde stratejik plan hazırlamak ve Yönetim Kurulunun aldığı kararları 

rektörlük onayına sunmak, 

e) Koordinatörlüğün stratejik planında ve çalışma programında yer alan amaç ve hedefleri 

gerçekleştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, 

f) Koordinatörlüğün yürüteceği her türlü tanıtım, duyuru ve bilgilendirme programını ilgili birim ile 

hazırlamak ve uygulamak, 

g) Koordinatörlüğün kullanacağı bilişim sistemleri, veri tabanları, bilgi bankaları, internet sitesi, sosyal 

medya sayfaları, yazılı ve görsel materyallere dair içerik ve tasarım çalışmalarını ilgili birim ile yapmak, 

h) İlgili mevzuat kapsamında verilen diğer görevleri ifa etmek. 

 

 
 
Koordinatör yardımcıları ve görevleri 
 (1) Koordinatörlüğün faaliyet alanlarıyla ilgili Üniversitede görevli personel arasından koordinatörün 

önerisiyle Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. En fazla üç koordinatör yardımcısı 

görevlendirilebilir. 

(2) Koordinatörün görev süresinin bitiminde koordinatör yardımcılarının da görevi sona erer. 

(3) Koordinatör yardımcılarının görevleri şunlardır: 
a) Koordinatöre her türlü görev ve yükümlülükleri bakımından yardımcı olmak, 



b) Koordinatörün verdiği görevleri yerine getirmek, 

c) Koordinatörün öngördüğü belirli bir çalışma alanından sorumlu olmak ve bu alanlara ilişkin faaliyetleri 

koordine etmek, izlemek ve raporlamak, 

ç) Koordinatörlüğün periyodik olarak eylem planları ve faaliyet raporlarını düzenlemek. 

 
Danışma Kurulu ve görevleri 
 (1) Danışma Kurulunun üyeleri meslek odaları temsilcileri, kamu kurum ve kuruluşları temsilcileri ile iş 

insanları- sektör temsilcileri, sivil toplum kuruluş temsilcilerinden olmak üzere en az 9 en fazla 20 kişiden 

oluşur. 

 (2) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi 3 yıl olup koordinatörün önerisi ve Rektörün uygun görüşü ile 

belirlenir.  

(3) Boşalan veya süresi biten üyelikler için aynı usulle yeniden üye belirlenir.  

 

(5)  Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Koordinatörlüğün faaliyetlerine ilişkin görüş, düşünce ve önerilerini sunmak, 

b) Koordinatörlüğün planladığı ve düzenlediği faaliyetlere danışmanlık hizmeti vermek, 

c) Koordinatörlüğün danışma organı olarak öneri niteliği taşıyan kararlar almak. 

Birim Mezun Ofisleri 
(1) Koordinatörlük, Üniversitenin meslek yüksekokulu/yüksekokul/fakülte/ enstitülerdeki 

faaliyetlerini bu birimlerde kurulan ofisler aracılığıyla yürütür. Birim Mezun Ofisleri ilgili akademik birimin 

öğrenci işlerinden sorumlu müdür yardımcısı/dekan yardımcısı başkanlığında ve dekan/müdür 

tarafından görevlendirilen yeteri kadar akademik ve idari personelden oluşur.   

(2) Birim Mezun Ofislerinin görevleri şunlardır: 

a) Koordinatörlüğün ilgili akademik birimlerde yürüteceği çalışmaları koordine etmek, izlemek ve 

raporlamak, 

b) İlgili akademik birim mensuplarını Koordinatörlüğün faaliyetleri hakkında bilgilendirmek ve 

yönlendirmek, 

c) Koordinatörlüğün düzenleyeceği toplantılara ve etkinliklere katılmak ve destek olmak,  

ç)    Mezunlardan düzenli olarak geri bildirim alarak, akademik programların ve mezun hizmetlerinin 

sürekli iyileştirilmesine katkıda bulunmak.  

 

Komisyonlar 
 
Koordinatörlük bünyesindeki komisyonlar şunlardır: 
 
a) Medya Komisyonu, 

b) Mezun Takip Komisyonu, 

c) Sosyal Etkinlik Komisyonu, 

ç) Kariyer Destek Komisyonu, 

d) Uluslararası Mezun Komisyonu 



 
Medya Komisyonunun görevleri 
 (1) Medya Komisyonunun görevleri şunlardır: 
a) Kariyer planlamasına yönelik yapılan çalışmaları mezunlara duyurarak bu alanda farkındalık oluşturmak, 

b) Koordinatörlüğün faaliyetleri hakkında bilgilendirmeler yapmak, mezunlar-mezun adayları ve paydaşlar 

arasında iletişimi sağlamak, yeni medya ortamlarını bu amaçlar doğrultusunda kullanmak, koordine 

etmek, 

c) Koordinatörlüğün faaliyetleri hususunda iletişim ve tanıtım faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek, 

ç) Ulusal düzeyde yapılan kariyer etkinliklerini mezun adaylarına ve mezunlara duyurmak, 

d) Mezunların yararlanacağı rehber ve kılavuzu gibi materyaller hazırlamak, televizyon, radyo vb. diğer 

dijital ortamlarda programlar yapmak. 

 

Mezun Takip Komisyonunun görevleri 
(1) Mezun Takip Komisyonunun görevleri şunlardır: 
a) Mezunların kariyer hedeflerine ulaşma durumlarını, istihdam edilme düzeylerini takip ederek raporlama 

çalışmalarını yürütmek, 

b) Mezunları tanıtan, iletişim bilgilerini içeren, sosyal statülerindeki değişimleri ve kariyer gelişimlerini 

takip etmek, 

c) Üniversite bünyesinde düzenlenen mezuniyet törenlerine destek vermek, mezunların, mezun 

vakıflarının ve derneklerle iletişim sağlamak, 

ç) Üniversite faaliyetlerinin mezunlar tarafından daha etkili bir şekilde tanınmasına yönelik stratejiler 

geliştirmek, uygulamak ve mezunların üniversiteye katkı sağlamasını teşvik edici çalışmalar yapmak. 

 

 
 
 
 
Sosyal Etkinlik Komisyonunun görevleri 
(1) Sosyal Etkinlik Komisyonunun görevleri şunlardır: 
a) Mezunlarla işbirliğini, yardımlaşmayı ve dayanışmayı artırmaya yönelik çalışmalar yapmak, 

b) Mezunların üniversitenin sosyal imkanlarından faydalanmasına yönelik çalışmalar yapmak, 

c) Mezunlar arasında sosyal, kültürel ve meslekî dayanışma ve yardımlaşmayı artırıcı faaliyetler yapmak, 

d) Mezunlar arasındaki iletişimi güçlendirici mezun buluşmaları gibi etkinliklerin düzenlenmesinde ilgili 

birimlerle işbirliği yapmak. 

 
Kariyer Destek Komisyonunun görevleri 
(1) Kariyer destek komisyonunun görevleri şunlardır: 
a) Mezun adayları ve mezunların kariyer yönetimi ve iş arama süreçlerinde kariyer merkezi ile birlikte 

çalışarak ihtiyaç duydukları profesyonel desteği sağlamak. 

b) Mezun adayı ve mezunları, bireysel ve profesyonel gelişim süreçlerine destek olacak ulusal ve 

uluslararası kariyer hedeflerine ulaşmalarını sağlayacak faaliyetler yapmak, 



c) Mezunların istihdamını arttırmaya yönelik kamu kurum ve kuruluşları, özel kurum ve sivil toplum 

örgütleri ile işbirliğini sağlamaya yönelik faaliyetlerde Kariyer Merkezi ile işbirliği halinde bulunmak, 

d) Üniversiteye katkı sağlayan mezunları taltif etmek. 

 
Uluslararası Mezun Komisyonunun görevleri 
(1) Uluslararası Mezun Komisyonunun görevleri şunlardır: 
a) Uluslararası mezun adaylarının mezuniyet sonrası kariyer takibini yaparak kariyer planlamalarına 
yardımcı olmak, 
b) Uluslararası mezun adaylarının mezuniyet sonrası üniversite ve birbirleriyle iletişimlerini sürdürmelerini 
sağlamak, 
c) Uluslararası mezun adaylarının mezuniyet sonrası iş ve işlemlerinde uluslararası öğrenci ofisi ile birlikte 
çalışmak. 
 
3- İnsan Kaynakları 

Akademik Personel 

Ünvan Sayı 

Doç Dr. (Koordinatör) 1 

Arş.Gör. (Koordinatör Yardımcısı) 1 

Öğretim Görevlisi 2 

Dr.Öğr.Üyesi 2 

Arş.Gör. 3 

Toplam 10 
 

 İdari Personel 

Ünvan Sayı 

Bilgisayar İşletmeni 1 

Sürekli İşçi 1 

Toplam 2 
  

 
Mezun Koordinatörlüğü Danışma Kurulu 
1-1 Rektör Yardımcısı 

2-1 Koordinatör 

3-Malatya Büyükşehir Belediyesi’nden bir yönetici 

4-Yeşilyurt Belediyesi’nden bir yönetici 

5-Battalgazi Belediyesi’nden bir yönetici 

6-Malatya Ticaret ve Sanayi Odası’ndan bir yönetici 

7-Gençlik Spor İl Müdürlüğü’nden bir yönetici 

8-İl Sağlık Müdürlüğü’nden bir yönetici 

9-İŞKUR İl Müdürlüğü’nden bir yönetici 

10-İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden bir yönetici 



11-Malatya Diyanet İşleri’nden bir yönetici 

12-Malatya Eczacılar Odası’ndan bir yönetici 

13-Teknokent’ten bir yönetici 

14-Mimsan Makina’dan bir yönetici 

15-Başaran Elektrik Elektronik’den bir yönetici 

 

Mezun Koordinatörlüğü Birim Ofisleri 

26 Dekan/Müdür Yardımcısı 

26 Fakülte Sekreteri 

26 Birim görevli personeli  

 

5-Sunulan Hizmetler 

 Mezunlar arasında iş birliği kurarak, mezunların meslek seçim sürecine destek olup mesleki 

gelişimlerini takip eder,  

 Kamu ve özel sektörle iş birliğini geliştirerek, mezunlarına iş alanları sağlayacak paydaş sayısını 

arttırıp konuyla ilgili süreçleri koordine eder, 

 Mezunların mesleki beceri ve yeterliklerini arttırmaya yönelik eğitim ve etkinlikler düzenler, 

 Mezunlar ile mezun adayları arasında tecrübe paylaşımlarının devamlılığını sağlayacak faaliyetler 

planlar ve koordine eder, 

 İş hayatındaki yeni gelişmeleri takip ederek mezunlara bu alanda rehberlik faaliyetleri yürütür, 

 Mezunların girişimcilik ve inovasyon alanlarında gelişimlerine katkı sağlayacak etkinlikler 

düzenler, 

 Mezunlarla işbirliğini, yardımlaşmayı ve dayanışmayı artırmaya yönelik çalışmalar yapar, bu 

çerçevede sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetler organize eder; 

 Üniversite bünyesindeki akademik ve idarî birimler ile Kariyer Merkezi ve öğrenci toplulukları 

tarafından bu amaçla organize edilen etkinliklere destek verir, 

 Koordinatörlüğün kurumsallaşmasını ve sürdürülebilirliğini sağlar. 

 Üniversitemiz mezunlarından oluşan alanında yetkin iş insanı, sektör temsilcileri ve 

akademisyenlerin birikimlerini aktaracağı tecrübe paylaşımları programları yapar. 

  
 

2- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Mezun Koordinatörlüğünde alınan kararlar doğrultusunda, Mezun Koordinatörlüğü yönetiminde; Mezun 

Koordinatörlüğü Yönetim Kurulu, Mezun Koordinatörlüğü Danışma Kurulu, Mezun Birim Ofisi başkanı, 

Fakülte/Yüksekokul Sekreteri görevli personel, Mezun öğrenciler ve Danışma Kurulu üyeleri koordineli 

çalışarak hizmetlerine devam etmektedir. Gerekli kontrol ve denetimler Mezun Koordinatörlüğü 

tarafından yapılmaktadır. 

Kuruluş ve Tarihçe 

Mezun Koordinatörlüğü, sürdürülebilir yönetim anlayışıyla Üniversitenin mezunlarına kariyer geliştirme 

alanlarında danışmanlık yaparak mesleki yeterliklerini arttırmalarını sağlayacak eğitimler vermek ve 

alanlarındaki yeni gelişmeleri takip ederek profesyonel iş yaşamına yönelik farkındalık oluşturup kariyer 



gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 2022 yılında kurulmuştur. Üniversitenin mezunlarının kendi 

aralarında ve Üniversite ile iletişim ağlarını geliştirerek, mezun adayları ve mezunlar arasında bağlılık ve 

dayanışmayı güçlendirmektedir. 

 
I- AMAÇ VE HEDEFLER 
 
Koordinatörlüğün amaçları 
 

Koordinatörlüğün amacı; sürdürülebilir yönetim anlayışıyla Üniversitenin mezunlarına kariyer geliştirme 

alanlarında danışmanlık yaparak mesleki yeterliklerini arttırmalarını sağlayacak eğitimler vermek ve 

alanlarındaki yeni gelişmeleri takip ederek profesyonel iş yaşamına yönelik farkındalık oluşturup kariyer 

gelişimlerine katkı sağlamak, 

 

Üniversitenin mezunlarının kendi aralarında ve Üniversite ile işbirliği ve iletişim ağlarını geliştirmek, mezun 

adayları ve mezunlar arasında bağlılık ve dayanışmayı güçlendirmektir. 

Koordinatörlüğün hedefleri 

Koordinatörlüğün hedefleri şunlardır: 

a)Mezunlar arasında iş birliği kurmak, meslek seçim sürecine destek olmak ve mesleki gelişimlerini takip 

etmek, 

b) Kamu ve özel sektörle iş birliğini geliştirmek, mezunlarına iş alanları sağlayacak paydaş sayısını arttırmak 

ve konuyla ilgili süreçleri koordine etmek, 

c) Mezunların mesleki beceri ve yeterliklerini arttırmaya yönelik eğitim ve etkinlikler düzenlemek, 

ç) Mezunlar ile mezun adayları arasında tecrübe paylaşımlarının devamlılığını sağlayacak faaliyetler 

planlamak ve koordine etmek, 

d) İş hayatındaki yeni gelişmeleri takip etmek ve mezunlara bu alanda rehberlik faaliyetleri yürütmek, 

e) Mezunların girişimcilik ve inovasyon alanlarında gelişimlerine katkı sağlamak, 

f) Mezunlarla işbirliğini, yardımlaşmayı ve dayanışmayı artırmaya yönelik çalışmalar yapmak, bu çerçevede 

sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetler organize etmek; Üniversite bünyesindeki akademik ve idarî birimler 

ile Kariyer Merkezi ve öğrenci toplulukları tarafından bu amaçla organize edilen etkinliklere destek 

vermek, 

g) Koordinatörlüğün kurumsallaşmasını ve sürdürülebilirliğini sağlamak. 

 

B-  Temel Politika ve öncelikler 

Sürekli hizmet kalitemizi artırarak, kesintisiz, kaynağında çözüm odaklı ve daha hızlı hizmet sunmak. 

Gelişen bilgi teknolojilerinin hizmet alanlarımıza uyarlanması ve kullanımını sağlamak. 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

                                             Mezun Koordinatörlüğü 2024 Yılı Faaliyetleri 



Tarih Faaliyetin Konusu 

08.01.2024 Mezun Söyleşileri radyo programının yapılması (Ecz.Ebru Sönmez) (Ek-1) 
23.02.2024  Birim Mezun Ofisleri Toplantısı (Ek-2) 
18.03.2024  Mezun söyleşileri radyo programının yapılması (Dr.Öğr.Üyesi Tuncay ÖZDEMİR)  

(Ek-3) 
22.04.2024  Mezun söyleşileri radyo programının yapılması (Vuslat TV Haber Spikeri Sefa 

KARAKUŞ) (Ek-4) 
02.05.2024 Danışma Kurulu Toplantısı (Ek-5) 
10.05.2025  Mezunlarımıza mezun mektubu hazırlanıp gönderildi (Ek-6) 
22.05.2024 Mezun söyleşileri (Dr.Öğr.Üyesi Hatice Gökçe DEMİREL) (Ek-7) 
23.05.2024  Başarılı mezunumuz ile tecrübe paylaşımı seminerinin yapılması (M.Talha ÇİÇEK)  

(Ek-8) 
07.07.2024  Mezuniyet töreninin yapılması (Ek-9) 
14.11.2024  Mezun Öğrenci Buluşması: İlham Veren Deneyimler (Ek-10) 
20.11.2024  Mezun Söyleşileri: Çocuğa Dair - Geleceğimiz Çocuklar: Haklarımla Büyüyorum 

(Ek-11) 
22.11.2024  Vali Yardımcısı Ziyareti (Ek-12) 
09.12.2024  Mezun Söyleşileri: Engelleri Aşan Hikayeler - Mezun Gözüyle Zorluklar ve Çözümler 

(Ek-13) 
25.12.2024  Mezun Söyleşileri Öğrencilerin Staj ve İş Bulma Sürecindeki İŞKUR'un Rolü: İş Arama 

Becerileri (Ek-14) 
26.12.2024  Mezun Söyleşileri: Kariyer Yolculuğu Hikayesi (Ek-15) 
27.12.2024  Danışma Kurulu Toplantısı (Ek-16) 

 

A- Mali Bilgiler 

Koordinatörlüğümüze ait ödenek ve harcama yetkilisi bulunmamaktadır. 

B-  Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri 

Koordinatörlüğümüz bünyesinde faaliyetlerini sürdüren Mezun Birim Ofisleri, Danışma Kurulu, Mezun 

Öğrenci Temsilcileri ile koordineli ve eşgüdüm içerisinde çalışarak sorunlara daha kısa sürede çözümler 

üretilmektedir. 

2- Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Mezun öğrencilerimize ve son sınıf öğrencilerimize dair kariyer planlamayı destekleme ve iş bulma 

imkanlarını artmaya ilişkin bilgilendirme ve farkındalık etkinlikleri yapılmıştır. 

 

II- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-  Üstünlükler 

1- Mezunlarımız ile Birim Mezun Ofisleri sorumlularımızın iletişim ağımızın güçlü olması 

2- Üniversitemiz sosyal ve akademik imkanlarından mezunlarımızın yararlanabiliyor olması 

3- Koordinatörlüğümüzün planladığı sosyo-kültürel etkinliklerin desteklenerek çeşitli platformlar 

(radyo kampüs programları, online eğitim/toplantılar) üzerinden tüm mezunlarımız/halkımız için 

ulaşılabilir kılınması 



B-  Zayıflıklar 

1- Koordinatörlüğün kullanabileceği fiziki bir ortamın olmaması. 

2- Koordinatörlüğün herhangi bir ödeneğinin olmaması. 

 

 

III- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1- Üniversitemiz personel ve öğrencilerine Mezun Koordinatörlüğü’nün amaçları ve çalışmaları 

konularında bilgilendirme toplantıları yapılmalı, 

2- Koordinatörlüğün kullanabileceği fiziki mekân oluşturma ve faaliyetlerini destekleme için daha 

ödenek ayrılmalıdır. 

Değerlendirme 

Koordinatörlüğümüz uygulamakta olduğu temel politikalar çerçevesinde üstünlüklerini geliştirerek, 

zayıflıklarını güçlendirerek sunmuş olduğu hizmetleri daha ileriye taşıyarak, mezunları ile güçlü ilişkiler ve 

iş birliği olan bir üniversite hedeflemektedir. 

 

EKLER 

Ek.1-08.01.2024 tarihli program 

Ek.2-23.02.2024 tarihli program 

Ek.3-18.03.2024 tarihli program 

Ek.4-22.04.2024 tarihli program 

Ek.5-02.05.2024 tarihli program  

Ek.6-10.05.2025 tarihli yazı  

Ek.7-22.05.2024 tarihli program 

Ek.8-23.05.2024 tarihli program 

Ek.9- 07.07.2024 mezuniyet programı 

Ek.10-14.11.2024 tarihli program 

Ek.11-20.11.2024 tarihli program 

Ek.12-22.11.2024 tarihli ziyaret 

Ek.13-09.12.2024 tarihli program 

Ek.14-25.12.2024 tarihli program  

Ek.15-26.12.2024 tarihli program 

Ek.16-27.12.2024 tarihli toplantı 

 

https://drive.google.com/file/d/1HiDe6P0nP-_XN_ptDGgjHU2WaMp9Zqt3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R-Nfy8Jmu5GWeEwy3JvC99qpuo3GoWsp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Scg5SGKYqq7_k6NPCVb-nIKyCF-nw1cj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hMT8f_wWOYeAHW6AaC86n06WTWHuaPJ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DS5lJnlVEs34shA-yYTc3AoBXlP3Lv58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ciqirwx3O5ikXxlHY0M-DncdsDGzw0GC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11aGwthMrUIBHt5qFji90Pp4xvWsyVT1E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6ocjjcr7xheCSae2dyH76Acj9sLBbPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vni7CXS9yrIWg9iCDbW28V7M9bDRT-SW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WliGEEoM2vT0yXOR3EZYt4xy8BWbVf42/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8mOeiCsE4JIseMH61i6V4clyBp7v-fn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z0iZ80eDyYXrjsFTiOfjPCbcw_IO7HGn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/119hzMLzyIUP2RPZtacxGC-RmO1cCmGOJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hK5fXnCD3uuhQqPehRs0vuIkDu0tcvOX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KHQFlj6MRmjwrH2Dtks-pCvdTiEOHKEw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIWzvLnr1k0Mqdf9jsDC7fWNODB8u8iX/view?usp=drive_link


EK:1 

Ecz. Ebru Sönmez ile Mezun Söyleşisi Yapıldı 

 
Ecz. Ebru Sönmez, Eczacılıkta Kariyer Yapmanın İpuçlarını Paylaştı 

Malatya Eczacı Odası Başkanı Ecz. Ebru Sönmez İnönü Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü ve 

Radyo Kampüs tarafından ortak hazırlanan “Mezun Söyleşileri” programına konuk oldu. 

Radyo Kampüs’te Beyzanur Doğan’ın sunduğu programda ilk olarak kendini tanıtan Ecz. Ebru 

Sönmez, eczacılık mesleğinde mesleki gelişim fırsatlarına değindi. 

Mesleki gelişim için öğrencilere tavsiyelerde bulunan Ebru Sönmez şunları söyledi: 

“Mesleki gelişim için üniversitedeyken kongrelere katılmaya çalıştım. Gerçekten üniversite 

döneminde çok vaktimiz oluyor. Sadece sınav dönemlerinde biraz yoğunluk oluyor. Ondan 

sonrasında çok boş vaktimiz olduğu için değerlendirmek gerekiyor. Onun için kendimi 

geliştirmeye çalıştım. Üniversitede de özellikle ben her zaman öğrencilere ‘gelecek kaygısını 

şu an yaşamayın’ tavsiyesinde bulunuyorum. Üniversitede şu an almanız gereken bütün bilgi 

birikimini almaya çalışın. Çünkü bunları sonradan kullanmanız gerekecek.” 

Meslekte pratik eğitimin önemine dikkat çeken Ebru Sönmez, tecrübe kazanmaları için 

öğrencilerden staj yapmalarını istedi. 

Eczacılık mesleğinin donanımlı olmayı gerektirdiğini savunan Sönmez “Eczacılığı çok severek 

tercih etmemiştim. Ben staj yaptıktan sonra eczacılığı sevmeye başladım. İnsanlara 

dokunduktan sonra eczacılığı sevmeye başladım. Özellikle staj yapacak insanın eczacılık 

mesleğini seviyor olması lazım. Öğrenmek için talep etmesi lazım. Çünkü eczacının zaten 

eczanede çok işi oluyor. İnsanların dışarıdan baktığı gibi değildir. Eczacılıkta çok donanımlı 

olmak gerekiyor. Muhasebeyi bilmeniz gerekiyor. İnsan ilişkilerini bilmeniz gerekiyor. 

Personel ilişkilerini bilmeniz gerekiyor. Halkla ilişkileri iyi bilmeniz gerekiyor.” dedi.                   

İlaç sektöründe Araştırma-Geliştirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin de gerekli olduğunu belirten 

Sönmez “Eczacılıkta kendini geliştirmek isteyenler Ar-Ge’de, sanayide aktif olsunlar. Artık biz 

diğer ülkelerden ilaçları ithal eden bir Türkiye değil de yerli ilacımızı kendimiz üreten bir 

Türkiye olalım. Onun içinde bu gençlerin beyinlerine, özverilerine, fedakârlıklarına ihtiyacımız 

var. Gerçekten girişimcilik istiyorlarsa eczacılığı dibine kadar yaşamak istiyorlarsa klinik eczacı 

olsunlar.” diyerek sözlerine son verdi. 

Program sonunda sunucu Beyzanur Doğan verdikleri bilgilerden dolayı Malatya Eczacı Odası 

Başkanı Ecz. Ebru Sönmez’e teşekkür etti. 

 

 



EK:2 

Birim Mezun Ofisi Başkanları ile Mezun Platformu Paneli Tanıtım 
Toplantısı Yapıldı

 

Koordinatörlüğümüz tarafından Birim Mezun Ofis başkanlarına mezun sisteminin içerik yönetimi ile ilgili 
bilgilendirme toplantısı yapıldı.  

 

 

 

 

 



EK:3 

Mezun Söyleşileri'nin Konuğu Dr. Ögr. Üyesi Tuncay Özdemir Oldu

Mezun Söyleşileri'nin Konuğu Dr. Tuncay Özdemir Oldu 
İnönü Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Tuncay Özdemir, İnönü 
Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü ve Radyo Kampüs tarafından ortaklaşa hazırlanan 
“Mezun Söyleşileri” programına konuk oldu. 
Radyo Kampüs’te Beyza nur Doğan’ın sunduğu “Mezun Söyleşileri” programına katılan Dr. 
Tuncay Özdemir, uzmanlık alanının astrofizik olduğunu belirtti ve mesleki gelişim fırsatlarına 
değindi. Özdemir, İnönü Üniversitesi Gözlemevi’nin kurulum aşamasından bahsederek 
Türkiye’de çok az sayıda gözlemevi olduğuna ve İnönü Üniversitesinin bu konuya verdiği 
öneme değindi. 
Astrofizik alanı dışında dalgıçlık ve fotoğrafçılıkla da ilgilendiğini vurgulayan Dr. Öğr. Üyesi 
Özdemir “Dalgıçlık tehlikelidir ancak dünyada canlı çeşitliliğinin en fazla olduğu yer, su altıdır. 
Su altı rengârenktir. Fotoğrafçılık ilgim babamdan gelmektedir. Uzun zamandır fotoğraf 
çekmiyorum, sinema ile ilgileniyorum. Sanatın rahatlatıcı özelliği var ve bu bana çok iyi 
geliyor.” dedi. 
Arslantepe’de yaptıkları çalışmalar hakkında bilgi veren Özdemir, zor şartlar altında 
Arslantepe belgeselini çektiklerini, kazı işlerinde çalışanların belgeselinin tamamlandığını ve 
bu belgeselle çeşitli film festivallerinde finale kaldıklarını ifade etti. Özdemir, Arslantepe 
belgeselinin bu yıl tamamen biteceğini sözlerine ekledi. 
Akademik kariyerinin yanı sıra İnönü Üniversitesi İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü 4. sınıf 
öğrencisi olduğunu belirten Özdemir, sözlerine şu şekilde devam etti: 
“İletişim Fakültesi öğrencisi olmak benim için büyük bir şans. Ben mühendislik eğitimi aldım, 
zor bir branştır ancak sosyal bilimlerde okumak bakış açımızı değiştirir. Fen bilimcilerin gri 
renkleri yoktur, nettir. Sosyal bilimlere girince her şeyin esasında çok net olmadığını, belirsiz 
olduğunu net bir şekilde görebiliyoruz.” 
Konuşmasının sonunda öğrencilere tavsiyelerde bulunan Dr. Öğr. Üyesi Tuncay Özdemir 
“Düzenli çalışma, zekâyı her zaman yeniyor. Genç arkadaşlarımız düzenli çalışsınlar. Yeni nesil 
çok güzel hayaller kuruyor ancak o hayale ulaşmak için çaba sarf etmiyorlar. Hayallerinizi 
gerçekleştirin bunun için çaba sarf edin.” diyerek sözlerini tamamladı. 

 

 

 

 

 

 

 



EK:4 

Radyo Kampüs’te Mezun Söyleşileri

Haber Spikeri Sefa Karakuş, İnönü Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü ve Radyo Kampüs 
tarafından ortaklaşa hazırlanan Radyo Kampüs’te Beyza nur Doğan’ın sunduğu “Mezun 
Söyleşileri” programına konuk oldu. 
Kendini tanıtarak başlayan Vuslat TV Haber Spikeri Sefa Karakuş, üniversite eğitimi boyunca 
yaptığı çalışmalardan bahsederek gençlere tavsiyelerde bulundu. 
Üniversite hayatının kendisi için dönüm noktası olduğunu belirten Karakuş “Hedefim radyo 
televizyon ve sinema bölümünde okumaktı. Liseden mezun olduğumda Malatya’da radyo 
televizyon ve sinema bölümü yoktu. Çevre illerde vardı ancak ben ailemin yanında okumak 
istiyordum. Daha sonra haberlerde İnönü Üniversitesinde Radyo Televizyon ve Sinema 
bölümünün açılacağını okudum. Bir sene daha hazırlandım. Benim için heyecanlı bir süreçti.” 
dedi. 
Aynı zamanda İnönü Üniversitesi Radyo Kampüs’ün eski sorumlusu ve programcısı olan Sefa 
Karakuş, yıllar sonra Radyo Kampüs’e konuk olarak davet edildiği için mutlu olduğunu 
söyledi. Karakuş, Radyo Kampüs’te çalıştığı dönemlerde sorumluluklar alarak mesleğini 
sevdiğini belirtti. 
İnönü Üniversitesi İletişim Fakültesi öğrencisi olmanın bir ayrıcalık olduğunu belirten Sefa 
Karakuş “İletişimi güçlü bireyler olmalısınız. İletişiminizi, fakültede bulunan uygulama 
birimleri ile kuvvetlendirebilirsiniz. Bunları geçmişte asosyal biri olarak söylüyorum. Zamanla 
fakültede bulunan imkânlarla yeniyorsunuz bunları.” dedi. 
Konuşmasının sonunda öğrencilere tavsiyelerde bulunan Karakuş “Girişken olun, ben bu 
işten anlamam demeyin, atom karınca gibi sürekli çalışın. Dört yıllık eğitim hayatınız boyunca 
her etkinliği takip edin. Rol model edinin ve onu taklit edin. Güzel arkadaşlıklar edinmeye 
özen gösterin.” şeklinde konuştu. 

 

 

 

 

 



EK:5 

Danışma Kurulu ile Toplantı Gerçekleştirildi

Danışma kurulumuz ile online toplantı gerçekleştirerek mezunlarımıza yönelik yapılacak eylemler istişare 
edildi.  

 



EK:6 

Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet KZILAY’DAN mezunlarımıza mektup var. 

 

 



EK:7 

Mezun Söyleşileri kapsamında Fakültemiz İşletme Bölümü Mezunu Dr. 
Öğr. Üyesi Hatice Gökçe DEMİREL konuk oldu.

Üniversitemiz Mezun Koordinatörlüğü önderliğinde Mezun Söyleşileri kapsamında Fakültemiz İşletme 
Bölümü 2003 yılı mezunu Dr. Öğr. Üyesi Hatice Gökçe DEMİREL'i ağırladık. 

Fakültemizden mezun olduktan sonra yaptığı görevleri, hayatındaki değişimleri, hayata dair aldığı 

kararları bütün samimiyetiyle öğrencilerimizle paylaşan Sayın Dr. Öğr. Üyesi Hatice Gökçe DEMİREL, 

hayatı bir problem çözme olarak tanımlayıp kitap okumanın önemini ve kendisine kazandırdıklarını, 

beraber çalıştığı insanların kendisine insan ilişkilerini geliştirme yönünden yarar sağladığını, takım 

arkadaşlığı yapmayı sağladığını ve hayatında ilerlemelere sebep olduğundan bahsetti.  

Çevresindeki bazı insanların kendisine yarar sağladığını bazılarınınsa negatif etkilerinin olduğundan, 

bu tür durumların kendisine gelişim sağladığından bahseden Sayın Demirel, kişinin hedefine 

odaklanması ve hayatını planlı bir şekilde idame ettirmesi gerektiğine değindi.  

Dr. Öğr. Üyesi Hatice Gökçe Demirel'e katkılarından dolayı teşekkür ediyoruz.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK:8 

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü mezunu Doç. Dr. 

Muhammed Talha ÇİÇEK'in konuk olduğu "Akademik Kariyerde 

Uluslararası Fırsatlar" konferansı gerçekleştirildi.

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünden 2003 yılında mezun olan ve 
halihazırda Medeniyet Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümünde öğretim üyesi olarak 
görev yapan Doç. Dr. Muhammed Talha ÇİÇEK'in konuk olduğu "Akademik Kariyerde 
Uluslararası Fırsatlar" konferansı Fakültemiz Konferans Salonunda gerçekleştirildi.  

Doç. Dr. Muhammed Talha ÇİÇEK'in akademik kariyer basamaklarındaki ilerleyişini anlattığı 
ve öğrencilerimize tavsiyelerine yer verdiği sunumu soru cevap kısmının ardından sona erdi  

Doç. Dr. Muhammed Talha ÇİÇEK'e etkili sunumu nedeniyle teşekkür ediyoruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK:9 

İnönü Üniversitesinde Mezuniyet Coşkusu Yaşandı

İnönü Üniversitesi 2023-2024 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni düzenlendi. Üniversite genelinde 

yaklaşık 6 bin beş yüz öğrencinin mezun olduğu tören İnönü Üniversitesi Stadyumu’nda gerçekleşti. 

Mezuniyet törenine; Malatya Vali Vekili Reşit Özer Özdemir, Büyükşehir Belediye Başkanı Sami Er, 

Malatya Cumhuriyet Başsavcısı Ömer Mete, İl Jandarma Komutanı J. Kd. Alb. Ercan Altın,  İnönü 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Kızılay, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Recep 

Bentli, Yeşilyurt Belediye Başkanı Prof. Dr. İlhan Geçit, rektör yardımcıları, fakülte dekanları, akademik 

ve idari personel ile öğrenciler ve aileleri katıldı. 

Tören saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasının ardından mezun olan öğrencilerin kortej 

yürüyüşüyle devam etti. Kortej yürüyüşünde Filistin bayrakları boy gösterdi. 

Törende konuşma yapan İnönü Üniversitesi 2023-2024 Öğretim Yılı Üniversite birincisi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Öğrencisi Emine Tonak, birinci olarak mezun olmanın gururunu ve mutluluğunu yaşadığını 

söyledi. Tonak, üniversite hayatında sağlıklı güvenli ve huzurlu eğitim ortamı sunan Rektör Prof. Dr. 

Ahmet Kızılay’a, yönetici ve hocalara teşekkürlerini iletti. 

 



 

EK:10 

Mezun- Öğrenci Buluşması: İlham Veren Deneyimler Paneli" 
gerçekleştirildi

İnönü Üniversitesi Mezun koordinatörlüğü tarafından 14 Kasım 2024 tarihi saat 14.00'te Eğitim 
fakültesi C Blok Ahmet Adnan Saygun Konferans Salonu'nda "Mezun- Öğrenci Buluşması: İlham Veren 
Deneyimler Paneli" gerçekleştirildi. 

Doç. Dr. Gülçin Nacar’ın koordinatörlüğünde gerçekleştirilen panel, Sosyal Etkinlik Komisyonu başkanı 

Dr. Öğretim Üyesi Seda Şahin, Kariyer Destek Komisyonu başkanı Öğr. Gör. Dr. Gülseren Erhan 

tarafından organize edildi. 

Panele, Rektör yardımcısı sayın Prof. Dr. Süleyman Nihat Şad, eğitim fakültesi dekanı sayın Prof. Dr. 

Bilal Altay, Okul Öncesi Öğretmenliği Ana Bilim Dalı öğretim üyeleri ve Okul Öncesi Öğretmenliği Ana 

Bilim Dalı lisans öğrencileri katıldı. 

 

 

 



EK:11 

Radyo Kampüs’ten Dünya Çocuk Hakları Günü’ne Özel Yayın

İnönü Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen Mezun Söyleşileri etkinlikleri 
kapsamında Radyo Kampüs’te 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü’ne özel yayın gerçekleştirildi. 
Düzenlenen programın konuğu İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mezunu Malatya Barosu Çocuk 
Hakları Komisyonu Avukatı Yonca Nilay Sezgin oldu.  

Avukat Nilay Sezgin, çocuk haklarının tarihçesinden evrensel bildirgeye uzanan süreç hakkında bilgiler 

vererek bu sürecin hukuksal bağlamdaki önemini ayrıntılı şekilde Radyo Kampüs dinleyicileri için 

anlattı. 

Nilay Sezgin, konuşmasına çocuk haklarının ilk uluslararası belgesi olan 1924 Cenevre Çocuk Hakları 

Beyannamesi sürecini anlatarak başladı. Avukat Sezgin, Birleşmiş Milletler’in 1959’da kabul ettiği 

Çocuk Hakları Bildirgesi’nin ülkeler arası yaptırım gücünün bulunmadığını belirtti. Ancak bu eksikliğin 

1989 yılında yapılan düzenlemeyle giderildiğini ve bildirgenin artık bir sözleşme niteliği kazandığını 

vurgulayan Sezgin, Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin günümüzde 193 ülke tarafından imzalandığını, 

yalnızca Amerika Birleşik Devletleri’nin (ABD) henüz taraf olmadığını ifade etti. 

Çocuk Hakları Evrensel Bildirgesi’nin evrenselliğini sorgulayan Sezgin, savaş bölgelerinde yaşayan 

çocukların haklarının sık sık ihlal edildiğini dile getirdi. Filistin, Suriye ve Ukrayna gibi çatışma 

bölgelerindeki çocukların yaşadığı zorluklara dikkat çeken Sezgin, şöyle devam etti: 

“Dünya çapında evrensel bir bildirge var, ancak Filistinli bir çocuk ile Ukraynalı bir çocuk aynı 

haklardan eşit derecede yararlanamıyor. Çünkü bazı coğrafyalar maalesef bu hakları uygulamaktan 

çok uzak. Evrensellik ilkesine rağmen bu çocuklar savaşın mağduru olarak hayatta kalma mücadelesi 

veriyor.” 

 



 

 

EK:12 

Sayın Vali Yardımcımız Reşit Özer Özdemir’i ziyarette bulunduk

Mezun Koordinatörlüğü olarak kıymetli mezunumuz Sayın Vali Yardımcımız Reşit Özer Özdemir’i 
ziyarette bulunduk. Faaliyetlerimizden bahsedip değerli görüşlerini aldık. Kibar kabullerinden ve 
misafirperverliğinden dolayı teşekkür ederiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK:13 

Radyo Kampüs'te Engelli Haftası'na Özel Mezun Söyleşileri

Engelsiz İnönü Koordinatörü Orhan Şahin ile Engellilerde Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 
mezunu, Voleybol Hakemi Aysun Körpe, Radyo Kampüs’te “Mezun Söyleşileri” programına konuk 
oldu. 

İnönü Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü ve Radyo Kampüs tarafından ortaklaşa hazırlanan ve 

Beyzanur Doğan’ın sunduğu programa, konuşmasına kendini tanıtarak başlayan Engelsiz İnönü 

Koordinatörü Orhan Şahin, Engelsiz İnönü Koordinatörlüğü’nün amacını ve engelli öğrencilere 

kampüs içinde sunulan hizmetleri anlattı. Şahin, öğrencilerin bu hizmetlere kampüs içinde ve internet 

üzerinde nasıl ulaşacakları hakkında bilgi verdi. Engelsiz birim ofislerinin sorumluklarından bahseden 

Şahin, tüm akademik birimlerde engelsiz İnönü Koordinatörlüğüne bağlı en az dört kişiden oluşan 

akademik veya idari personel bulunduğuna değindi. 

Engelli öğrencilerin taleplerini ve ihtiyaçlarını daha kolay iletebilmeleri için Engelsiz İnönü 

Koordinatörlüğünün çeşitli başvuru modülleri hakkında bilgi veren Şahin, şunları söyledi: “Engelli 

öğrencilerimiz bize daha kolay ulaşabilsin, sorunlarını bildirsin, daha farklı konularda dilek ve 

şikâyetlerini aktarabilsinler diye modüller oluşturduk. Bu modüller arasında en önemlisi gönüllü 

öğrenci ve gönüllü personel başvuru modülleri. Burada amaçladığımız Üniversitemizde öğrenim 

gören engelli öğrencilerimizin danışma destek ve refakat hizmetlerinde öğrencilerimize yardımcı 

olabilecek gönüllü öğrencilerimizin toplandığı bir havuz oluşturmak. Personellerimiz için de bir destek 

programımız var. ” 

Şahin, her engel gurubuna yönelik farklı materyaller olduğuna ve eğitim materyallerinin akademik 

birim tarafından temin edilirken kişisel materyalleri öğrencinin kendi temin etmesi gerektiğini söyledi. 

 



 

EK:14 

Mezun Söyleşileri Gerçekleştirildi 

 
İnönü Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü ile İş ve İşçi Bulma Kurumu (İŞKUR) tarafından mezun 

söyleşileri programı düzenlendi. Programda İş ve Meslek Danışmanı Tuncay Alp öğrencilere kariyer 

alanında bilgiler verdi. 

İnönü Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen programa, İnönü 

Üniversitesi öğretim elemanları ile öğrenciler katılım sağladı. İlk olarak konuşan Mezun Koordinatörü 

Doç. Dr. Gülçin Nacar, öğrencilerin kariyer yolculuklarında karşılaşabilecekleri önemli bir zorluk olan iş 

arama becerileri ve staj yeri bulmayla ilgili bilgiler vererek “Biliyoruz ki değişen dünya, mesleki 

yeterliliklerin yanında kendini iyi tanıtma, iyi bir iş bulma becerisini de beraberinde getiriyor. Bu 

noktada İŞKUR, öğrencilerimizin önemli bir destek mekanizması olarak karşımıza çıkıyor.” dedi. Nacar, 

öğrencilere karşılarına çıkan fırsatları iyi değerlendirmek kadar o fırsatlara hazırlıklı olmanın da bir o 

kadar kıymetli olduğunu hatırlattı. 

 

 



EK:15 

Kariyer Yolculuğu Hikâyeleri Konulu Mezun Söyleşisi Gerçekleştirildi

İnönü Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen mezun söyleşisi programına online 
olarak katılım sağlayan Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) 21. Dönem Demokratik Sol Parti (DSP) 
Kocaeli Milletvekili Muhammet Turhan İmamoğlu gençlere kariyer hikayesini anlattı. 

Mezun Koordinatörü Doç. Dr. Gülçin Nacar'ın yönlendirdiği sorularla başlayan söyleşide, Muhammet 

Turhan İmamoğlu kendi hayat hikâyesini ve kariyer yolculuğuyla ilgili bilgi verdi. 

İnönü Üniversitesinin 1982 mezunlarından olan İmamoğlu, kariyer yolculuğuna dayısından 

etkilenerek başladığını dile getirdi. İmamoğlu, ortaokulda pilot olmayı düşündüğünü fakat liseye 

başladığında, pilot olma koşullarının zorluğu nedeniyle hayalinden vazgeçerek lise hayatını “Acaba ne 

olabilirim?” sorusuna cevap aramakla geçirdiğini ifade etti. 

İmamoğlu, üniversitede gördüğü derslerin ve akademisyenlerin kariyerine olumlu katkılarından 

bahsetti. 

Siyasetle nasıl tanıştığına değinen İmamoğlu, siyasete olan ilgisinin hep olduğunu ancak aktif olarak 

belediye başkan adaylığıyla başladığını belirtti. Siyasete karışmadan önce, yönetim içinde yer almayı, 

özellikle başbakan başdanışmanı olmayı hayal ettiğini ifade etti. İmamoğlu, 33 yaşında kendisinin DSP 

Kocaeli Milletvekili olarak seçildiğini söyledi. 

İmamoğlu “Milletvekili olmayı hayal etmeden milletvekilliğini gerçekleştirdim. Çok hayal etmemiştim 

ama yönetimde olmayı bir şekilde istiyordum.” dedi. 

İnönü Üniversitesinin 2025’te gerçekleşecek olan 50’nci yılı kutlamalarına, üniversitenin ilk 

mezunlarından Muhammet Turhan İmamoğlu’nun davet edilmesiyle söyleşi sona erdi. 

 



 

EK:16 

Mezun Koordinatörlüğü Danışma Kurulu Toplantısı

 

Danışma kurulu üyelerimiz ile 27.12.2024 tarihinde toplantı gerçekleştirdik. 
Faaliyetlerimizipaylaştığımız toplantıda, danışma kurulu üyelerimizin görüş ve önerilerini aldık. Ortak 
paydamız olan mezunlarımızın kariyer yolculuklarına eşlik etmek ve koordinatörlüğümüzün 
çalışmalarına ivme kazandırmak için iş birliği alanlarını görüştük. Katılımları ve önerilerinden dolayı 
kıymetli danışma kurulu üyelerimize teşekkür ederiz. 

 

 


