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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Mezun Koordinatorligl olarak mezunlarimiza kariyer gelistirme alanlarinda danismanlik yaparak mesleki
yeterliklerini arttirmalarini saglayacak egitimler vermek, alanlarindaki yeni gelismeleri takip ederek
profesyonel is yasamina yonelik farkindalik olusturup kariyer gelisimlerine katki saglamak, topluma deger
katacak bireyler yetistirilmesine destek olmak amaciyla kurulan bir platform ve koordinasyon merkezi
olmaktir.

Vizyonumuz

Her bir mezunumuzu toplumsal gelisim ve degisimlerle uyum icinde kalacak sekilde basarili ve mutlu bir
kariyer hedefine ulasmasini saglamak, ahlak ve meslek sahibi olmasina katki sunmak, mezunlarin is ve
yasam kalitesini ylikseltmek ve bu anlamda 6nci ve yenilikgi bir kariyer platformu olabilmektir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mezun Koordinatérliigi, sirdirilebilir yénetim anlayisiyla Universitenin mezunlarina kariyer gelistirme
alanlarinda danismanlik yaparak mesleki yeterliklerini arttirmalarini saglayacak egitimler vermek ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip ederek profesyonel is yasamina yonelik farkindalik olusturup kariyer
gelisimlerine katki saglamak amaciyla 2022 yilinda kurulmustur. Universitenin mezunlarinin kendi
aralarinda ve Universite ile iletisim aglarini gelistirerek, mezun adaylari ve mezunlar arasinda baglilik ve
dayanismayi gliclendirmektedir.

C-idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Fiziki olarak kullandigimiz bir alan bulunmamaktadir.



2-Tegskilat Yapisi

KOORDINATOR

KOORDINATOR YARDIMCISI KOORDINATOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

DANISMA KURULU

KOMISYONLAR

BIRIM MEZUN OFISLERI

MEDYA KOMISYONU

MEZUN TAKIP KOMISYONU

SOSYAL ETKINLIK KOMISYONU

KARIYER DESTEK KOMISYONU

ULUSLARARASI MEZUN KOMISYONU

Rektér Yardimcisi
Egitim oOgretimden sorumlu Rektér yardimcisi olarak Mezun Koordinatorligl is ve isleyisinden
sorumludur.

Mezun Koordinatorliigiin organlari
KoordinatorliGglin organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,
b) Koordinator
¢) Danisma Kurulu,
¢) Komisyonlar,

d) Birim Mezun Ofisleri.

Yonetim Kurulu ve gorevleri
Koordinatorligiin Yonetim Kurulu koordinator, koordinator yardimcilari ve komisyon baskanlarindan
olusur.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Koordinatorlik blinyesinde yapilacak tiim faaliyetlerin planlanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

b) Koordinatérlik ve Koordinatorlige bagh birim koordinatorliiklerinin faaliyetlerini izlemek ve
raporlamak,

c) Koordinatorlige bagl birimlerin koordineli ve etkin galisabilmesi i¢in uygun kosullari saglamak.

Koordinatér ve gorevleri
(1) Koordinatdér Rektor tarafindan Universitenin  6gretim elemanlari arasindan (¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Stiresi sona eren koordinator ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2)Koordinatérin gorevi basinda olmadigi sirelerde koordinatorlik gorevini  koordinatoriin
gorevlendirecegi koordinator yardimcisi yiritir. Vekalet siresinin alti ayl gegmesi durumunda,
koordinatoriin gorevi sona erer ve yeni bir koordinator gorevlendirilir.

(3) Koordinatdr, Koordinatorligiin amaglarina yonelik ¢alismalarin koordineli ve planh bir sekilde
ylratidlmesinden, Koordinatorligiin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektdre veya Rektoriin belirledigi rektor yardimcisina karsi sorumludur.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorligin is ve islemlerini Yonerge cercevesinde koordine etmek,

b) Koordinatorligi temsil etmek,

c)Koordinatoérligin ve birim koordinatorliklerinin faaliyetleri planlamak, denetlemek ve yiritilmesini
koordine etmek.

¢) Koordinatorligiin, kamu kurum kuruluglari ve 6zel sektorle is birligini gelistirmek,

d) Yillik eylem planlari ve donem icinde stratejik plan hazirlamak ve Yonetim Kurulunun aldigi kararlari
rektorlik onayina sunmak,

e) Koordinatérligin stratejik planinda ve c¢alisma programinda yer alan amac¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik calismalar yapmak,

f) KoordinatorlGglin yiritecegi her tlrlG tanitim, duyuru ve bilgilendirme programini ilgili birim ile
hazirlamak ve uygulamak,

g) Koordinatorligin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari, internet sitesi, sosyal
medya sayfalari, yazili ve gorsel materyallere dair icerik ve tasarim galismalarini ilgili birim ile yapmak,

h) ilgili mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri ifa etmek.

Koordinatér yardimcilari ve gérevleri

(1) Koordinatérligiin faaliyet alanlariyla ilgili Universitede gérevli personel arasindan koordinatériin
Onerisiyle Rektor tarafindan (¢ yil slreyle gorevlendirilir. En fazla ¢ koordinator yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatorin goérev siresinin bitiminde koordinatdér yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Koordinator yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatore her tirll gorev ve yiktumlilikleri bakimindan yardimci olmak,



b) Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

c) Koordinatérin 6ngordigi belirli bir calisma alanindan sorumlu olmak ve bu alanlara iliskin faaliyetleri
koordine etmek, izlemek ve raporlamak,

¢) KoordinatorlGgiin periyodik olarak eylem planlari ve faaliyet raporlarini dizenlemek.

Danisma Kurulu ve gérevleri

(1) Danisma Kurulunun Gyeleri meslek odalari temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslar temsilcileri ile is
insanlari- sektor temsilcileri, sivil toplum kurulus temsilcilerinden olmak Gzere en az 9 en fazla 20 kisiden
olusur.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siiresi 3 yil olup koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin uygun gorisu ile
belirlenir.

(3) Bosalan veya siresi biten Gyelikler icin ayni usulle yeniden Gye belirlenir.

(5) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorlugin faaliyetlerine iliskin gorus, dislince ve 6nerilerini sunmak,

b) Koordinatorligiin planladigi ve diizenledigi faaliyetlere danismanlik hizmeti vermek,
c) Koordinatorltgiin danisma organi olarak 6neri niteligi tasiyan kararlar almak.

Birim Mezun Ofisleri

(1)  Koordinatérlik, Universitenin  meslek  yiiksekokulu/yiiksekokul/fakiilte/  enstitiilerdeki

faaliyetlerini bu birimlerde kurulan ofisler araciligiyla yirittr. Birim Mezun Ofisleri ilgili akademik birimin

Ogrenci islerinden sorumlu mudir yardimcisi/dekan yardimcisi baskanhginda ve dekan/miudur

tarafindan gorevlendirilen yeteri kadar akademik ve idari personelden olusur.

(2)  Birim Mezun Ofislerinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligin ilgili akademik birimlerde yiritecegi ¢alismalari koordine etmek, izlemek ve
raporlamak,

b) llgili akademik birim mensuplarini Koordinatérligiin faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek ve
yonlendirmek,

c) Koordinatorliigiin diizenleyecegi toplantilara ve etkinliklere katilmak ve destek olmak,

¢) Mezunlardan dizenli olarak geri bildirim alarak, akademik programlarin ve mezun hizmetlerinin
surekli iyilestiriimesine katkida bulunmak.

Komisyonlar
Koordinatérliik biinyesindeki komisyonlar sunlardir:

a) Medya Komisyonu,

b) Mezun Takip Komisyonu,
c) Sosyal Etkinlik Komisyonu,
¢) Kariyer Destek Komisyonu,

d) Uluslararasi Mezun Komisyonu



Medya Komisyonunun gorevleri
(1) Medya Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Kariyer planlamasina yonelik yapilan ¢alismalari mezunlara duyurarak bu alanda farkindalik olusturmak,

b) Koordinatorlugin faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapmak, mezunlar-mezun adaylari ve paydaslar
arasinda iletisimi saglamak, yeni medya ortamlarini bu amagclar dogrultusunda kullanmak, koordine
etmek,

c) Koordinatorligiin faaliyetleri hususunda iletisim ve tanitim faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek,
¢) Ulusal diizeyde yapilan kariyer etkinliklerini mezun adaylarina ve mezunlara duyurmak,

d) Mezunlarin yararlanacagi rehber ve kilavuzu gibi materyaller hazirlamak, televizyon, radyo vb. diger
dijital ortamlarda programlar yapmak.

Mezun Takip Komisyonunun gérevleri

(1) Mezun Takip Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Mezunlarin kariyer hedeflerine ulasma durumlarini, istihdam edilme dizeylerini takip ederek raporlama
¢alismalarini ylritmek,

b) Mezunlari tanitan, iletisim bilgilerini iceren, sosyal statllerindeki degisimleri ve kariyer gelisimlerini
takip etmek,

c) Universite biinyesinde diizenlenen mezuniyet térenlerine destek vermek, mezunlarin, mezun
vakiflarinin ve derneklerle iletisim saglamak,

¢) Universite faaliyetlerinin mezunlar tarafindan daha etkili bir sekilde taninmasina yénelik stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin lniversiteye katki saglamasini tesvik edici calismalar yapmak.

Sosyal Etkinlik Komisyonunun gérevleri
(1) Sosyal Etkinlik Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Mezunlarla ishirligini, yardimlasmayi ve dayanismayi artirmaya yonelik calismalar yapmak,

b) Mezunlarin Universitenin sosyal imkanlarindan faydalanmasina yonelik galismalar yapmak,
c) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanisma ve yardimlasmayi artirici faaliyetler yapmak,

d) Mezunlar arasindaki iletisimi gliclendirici mezun bulusmalari gibi etkinliklerin diizenlenmesinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak.

Kariyer Destek Komisyonunun gorevleri

(1) Kariyer destek komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Mezun adaylari ve mezunlarin kariyer yonetimi ve is arama silreglerinde kariyer merkezi ile birlikte
calisarak ihtiyac duyduklari profesyonel destegi saglamak.

b) Mezun adayl ve mezunlari, bireysel ve profesyonel gelisim siireglerine destek olacak ulusal ve
uluslararasi kariyer hedeflerine ulasmalarini saglayacak faaliyetler yapmak,



c) Mezunlarin istihdamini arttirmaya yonelik kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurum ve sivil toplum
orgutleri ile isbirligini saglamaya yonelik faaliyetlerde Kariyer Merkezi ile isbirligi halinde bulunmak,

d) Universiteye katki saglayan mezunlari taltif etmek.

Uluslararasi Mezun Komisyonunun goérevleri

(1) Uluslararasi Mezun Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Uluslararasi mezun adaylarinin mezuniyet sonrasi kariyer takibini yaparak kariyer planlamalarina
yardimci olmak,

b) Uluslararasi mezun adaylarinin mezuniyet sonrasi Universite ve birbirleriyle iletisimlerini sirdirmelerini
saglamak,

c) Uluslararasi mezun adaylarinin mezuniyet sonrasi is ve islemlerinde uluslararasi 6grenci ofisi ile birlikte
calismak.

3- insan Kaynaklari

Akademik Personel

Unvan Say!
Dog Dr. (Koordinator) 1
Ars.Gor. (Koordinat6r Yardimcisi) 1
Ogretim Gorevlisi 2
Dr.Ogr.Uyesi 2
Ars.Gor. 3
Toplam 10
idari Personel

Unvan Say!
Bilgisayar isletmeni 1
Surekli isci 1
Toplam 2

Mezun Koordinatorliigii Danisma Kurulu
1-1 Rektor Yardimcisi

2-1 Koordinatoér

3-Malatya Biyiksehir Belediyesi’'nden bir yonetici
4-Yesilyurt Belediyesi’'nden bir yonetici
5-Battalgazi Belediyesi’'nden bir yonetici

6-Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan bir yonetici
7-Genglik Spor il Mudirliigi’ nden bir yonetici

8-il Saglik Miidirligi’nden bir yonetici

9-iSKUR il Midirligi’nden bir ydnetici

10-il Milli Egitim Midurliigi’nden bir yonetici



11-Malatya Diyanet isleri’nden bir ydnetici

12-Malatya Eczacilar Odasi’'ndan bir yonetici

13-Teknokent’ten bir yonetici

14-Mimsan Makina’dan bir yonetici

15-Basaran Elektrik Elektronik’den bir yonetici

Mezun Koordinatorligii Birim Ofisleri

26 Dekan/Mudur Yardimcisi

26 Fakulte Sekreteri

26 Birim gorevli personeli

5-Sunulan Hizmetler

Mezunlar arasinda is birligi kurarak, mezunlarin meslek se¢im siirecine destek olup mesleki
gelisimlerini takip eder,

Kamu ve 6zel sektorle is birligini gelistirerek, mezunlarina is alanlari saglayacak paydas sayisini
arttirip konuyla ilgili siirecleri koordine eder,

Mezunlarin mesleki beceri ve yeterliklerini arttirmaya yonelik egitim ve etkinlikler diizenler,
Mezunlar ile mezun adaylari arasinda tecriibe paylasimlarinin devamhligini saglayacak faaliyetler
planlar ve koordine eder,

is hayatindaki yeni gelismeleri takip ederek mezunlara bu alanda rehberlik faaliyetleri yiiritiir,
Mezunlarin girisimcilik ve inovasyon alanlarinda gelisimlerine katki saglayacak etkinlikler
duzenler,

Mezunlarla isbirligini, yardimlasmayi ve dayanismayi artirmaya yonelik calismalar yapar, bu
cercevede sosyal, kiiltlirel ve bilimsel faaliyetler organize eder;

Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile Kariyer Merkezi ve égrenci topluluklari
tarafindan bu amagla organize edilen etkinliklere destek verir,

Koordinatorligun kurumsallasmasini ve stirdirdlebilirligini saglar.

Universitemiz mezunlarindan olusan alaninda vyetkin is insani, sektdér temsilcileri ve
akademisyenlerin birikimlerini aktaracagi tecriibe paylasimlari programlari yapar.

2- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mezun Koordinatorliglinde alinan kararlar dogrultusunda, Mezun Koordinatorligl yonetiminde; Mezun
Koordinatorligl Yonetim Kurulu, Mezun Koordinatorligld Danisma Kurulu, Mezun Birim Ofisi baskani,
Fakulte/Yiksekokul Sekreteri gorevli personel, Mezun 6grenciler ve Danisma Kurulu Gyeleri koordineli
calisarak hizmetlerine devam etmektedir. Gerekli kontrol ve denetimler Mezun Koordinatorligi
tarafindan yapiimaktadir.

Kurulus ve Tarihge

Mezun Koordinatérliigi, surdirilebilir yénetim anlayisiyla Universitenin mezunlarina kariyer gelistirme
alanlarinda danismanlik yaparak mesleki yeterliklerini arttirmalarini saglayacak egitimler vermek ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip ederek profesyonel is yasamina yonelik farkindalik olusturup kariyer



gelisimlerine katki saglamak amaciyla 2022 vyilinda kurulmustur. Universitenin mezunlarinin kendi
aralarinda ve Universite ile iletisim aglarini gelistirerek, mezun adaylari ve mezunlar arasinda baglilik ve
dayanismayi gliclendirmektedir.

I- AMAC VE HEDEFLER
Koordinatoérliigiin amaglan

Koordinatérligiin amaci; siirdiiriilebilir yénetim anlayisiyla Universitenin mezunlarina kariyer gelistirme
alanlarinda danismanlik yaparak mesleki yeterliklerini arttirmalarini saglayacak egitimler vermek ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip ederek profesyonel is yasamina yonelik farkindalik olusturup kariyer
gelisimlerine katki saglamak,

Universitenin mezunlarinin kendi aralarinda ve Universite ile isbirligi ve iletisim aglarini gelistirmek, mezun
adaylari ve mezunlar arasinda baglilik ve dayanismayi giclendirmektir.

Koordinatérliigiin hedefleri
Koordinatérliigiin hedefleri sunlardir:

a)Mezunlar arasinda is birligi kurmak, meslek se¢im slrecine destek olmak ve mesleki gelisimlerini takip
etmek,

b) Kamu ve 6zel sektérle is birligini gelistirmek, mezunlarina is alanlari saglayacak paydas sayisini arttirmak
ve konuyla ilgili stiregleri koordine etmek,

c) Mezunlarin mesleki beceri ve yeterliklerini arttirmaya yonelik egitim ve etkinlikler diizenlemek,

¢) Mezunlar ile mezun adaylari arasinda tecriibe paylasimlarinin devamliligini saglayacak faaliyetler
planlamak ve koordine etmek,

d) is hayatindaki yeni gelismeleri takip etmek ve mezunlara bu alanda rehberlik faaliyetleri yiiriitmek,
e) Mezunlarin girisimcilik ve inovasyon alanlarinda gelisimlerine katki saglamak,

f) Mezunlarla isbirligini, yardimlasmayi ve dayanismayi artirmaya yonelik calismalar yapmak, bu cercevede
sosyal, kiiltlirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek; Universite biinyesindeki akademik ve idarf birimler
ile Kariyer Merkezi ve 6grenci topluluklari tarafindan bu amagla organize edilen etkinliklere destek
vermek,

g) Koordinatorligin kurumsallagsmasini ve siirdiirilebilirligini saglamak.

B- Temel Politika ve 6ncelikler

Surekli hizmet kalitemizi artirarak, kesintisiz, kaynaginda ¢6ziim odakl ve daha hizli hizmet sunmak.
Gelisen bilgi teknolojilerinin hizmet alanlarimiza uyarlanmasi ve kullanimini saglamak.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mezun Koordinatorlugii 2024 Yih Faaliyetleri



Tarih Faaliyetin Konusu
08.01.2024 Mezun Soylesileri radyo programinin yapilmasi (Ecz.Ebru S6nmez) (Ek-1)
23.02.2024 Birim Mezun Ofisleri Toplantisi (Ek-2)
18.03.2024 Mezun sdylesileri radyo programinin yapilmasi (Dr.Ogr.Uyesi Tuncay OZDEMIR)
(Ek-3)
22.04.2024 Mezun soylesileri radyo programinin yapilmasi (Vuslat TV Haber Spikeri Sefa
KARAKUS) (Ek-4)
02.05.2024 Danisma Kurulu Toplantisi (Ek-5)
10.05.2025 Mezunlarimiza mezun mektubu hazirlanip gonderildi (Ek-6)
22.05.2024 Mezun soylesileri (Dr.Ogr.Uyesi Hatice Gokge DEMIREL) (Ek-7)
23.05.2024 Basarili mezunumuz ile tecriilbe paylasimi seminerinin yapilmasi (M.Talha CiCEK)
(Ek-8)
07.07.2024 Mezuniyet téreninin yapilmasi (Ek-9)
14.11.2024 Mezun Ogrenci Bulusmasi: ilham Veren Deneyimler (Ek-10)
20.11.2024 Mezun Soylesileri: Cocuga Dair - Gelecegimiz Cocuklar: Haklarimla Biiyliyorum
(Ek-11)
22.11.2024 Vali Yardimcisi Ziyareti (Ek-12)
09.12.2024 Mezun Soylesileri: Engelleri Asan Hikayeler - Mezun Goziyle Zorluklar ve Coziimler
(Ek-13)
25.12.2024 Mezun Sdylesileri Ogrencilerin Staj ve is Bulma Siirecindeki iISKUR'un Rolii: is Arama
Becerileri (Ek-14)
26.12.2024 Mezun Soylesileri: Kariyer Yolculugu Hikayesi (Ek-15)
27.12.2024 Danisma Kurulu Toplantisi (Ek-16)

A- Mali Bilgiler
Koordinatorligiimiize ait 6denek ve harcama yetkilisi bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Koordinatorliglimiiz blinyesinde faaliyetlerini sirdliren Mezun Birim Ofisleri, Danisma Kurulu, Mezun
Ogrenci Temsilcileri ile koordineli ve esgiidiim icerisinde ¢alisarak sorunlara daha kisa siirede ¢dziimler
Uretilmektedir.

2- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mezun Ogrencilerimize ve son sinif 6grencilerimize dair kariyer planlamayi destekleme ve is bulma
imkanlarini artmaya iliskin bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri yapilmistir.

- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
1- Mezunlarimiz ile Birim Mezun Ofisleri sorumlularimizin iletisim agimizin gii¢li olmasi
2- Universitemiz sosyal ve akademik imkanlarindan mezunlarimizin yararlanabiliyor olmasi

3- Koordinatorliglimizin planladigl sosyo-kiiltiirel etkinliklerin desteklenerek cesitli platformlar
(radyo kampls programlari, online egitim/toplantilar) Gzerinden tim mezunlarimiz/halkimiz igin
ulasilabilir kilinmasi



B- Zayifliklar
1- Koordinatorligiin kullanabilecegi fiziki bir ortamin olmamasi.

2- Koordinatorltglin herhangi bir 6deneginin olmamasi.

-  ONERi VE TEDBIRLER

1- Universitemiz personel ve égrencilerine Mezun Koordinatérliigii’niin amaclari ve calismalari
konularinda bilgilendirme toplantilari yapiimali,

2- Koordinatorlugin kullanabilecegi fiziki mekan olusturma ve faaliyetlerini destekleme icin daha
odenek ayrilmalidir.

Degerlendirme

Koordinatorliigimiiz uygulamakta oldugu temel politikalar cercevesinde ustinliklerini gelistirerek,
zayifliklarini gliclendirerek sunmus oldugu hizmetleri daha ileriye tasiyarak, mezunlariile gicli iliskiler ve
is birligi olan bir Universite hedeflemektedir.

EKLER

Ek.1-08.01.2024 tarihli program

Ek.2-23.02.2024 tarihli program

Ek.3-18.03.2024 tarihli program

Ek.4-22.04.2024 tarihli program

Ek.5-02.05.2024 tarihli program

Ek.6-10.05.2025 tarihli yazi

Ek.7-22.05.2024 tarihli program

Ek.8-23.05.2024 tarihli program

Ek.9- 07.07.2024 mezuniyet programi

Ek.10-14.11.2024 tarihli program

Ek.11-20.11.2024 tarihli program

Ek.12-22.11.2024 tarihli ziyaret

Ek.13-09.12.2024 tarihli program

Ek.14-25.12.2024 tarihli program

Ek.15-26.12.2024 tarihli program

Ek.16-27.12.2024 tarihli toplanti



https://drive.google.com/file/d/1HiDe6P0nP-_XN_ptDGgjHU2WaMp9Zqt3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R-Nfy8Jmu5GWeEwy3JvC99qpuo3GoWsp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Scg5SGKYqq7_k6NPCVb-nIKyCF-nw1cj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hMT8f_wWOYeAHW6AaC86n06WTWHuaPJ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DS5lJnlVEs34shA-yYTc3AoBXlP3Lv58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ciqirwx3O5ikXxlHY0M-DncdsDGzw0GC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11aGwthMrUIBHt5qFji90Pp4xvWsyVT1E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6ocjjcr7xheCSae2dyH76Acj9sLBbPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vni7CXS9yrIWg9iCDbW28V7M9bDRT-SW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WliGEEoM2vT0yXOR3EZYt4xy8BWbVf42/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x8mOeiCsE4JIseMH61i6V4clyBp7v-fn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z0iZ80eDyYXrjsFTiOfjPCbcw_IO7HGn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/119hzMLzyIUP2RPZtacxGC-RmO1cCmGOJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hK5fXnCD3uuhQqPehRs0vuIkDu0tcvOX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KHQFlj6MRmjwrH2Dtks-pCvdTiEOHKEw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIWzvLnr1k0Mqdf9jsDC7fWNODB8u8iX/view?usp=drive_link

EK:1

Ecz. Ebru Sonmez ile Mezun Soylesisi Yapildi

Ecz. Ebru Sénmez, Eczacilikta Kariyer Yapmanin ipuglarini Paylasti

Malatya Eczaci Odasi Baskani Ecz. Ebru Sénmez inénii Universitesi Mezun Koordinatérligii ve
Radyo Kampis tarafindan ortak hazirlanan “Mezun Soylesileri” programina konuk oldu.
Radyo Kampiis'te Beyzanur Dogan’in sundugu programda ilk olarak kendini tanitan Ecz. Ebru
Sénmez, eczacilik mesleginde mesleki gelisim firsatlarina degindi.

Mesleki gelisim icin 6grencilere tavsiyelerde bulunan Ebru S6nmez sunlari sdyledi:

“Mesleki gelisim icin Universitedeyken kongrelere katilmaya ¢alistim. Gergekten Universite
doneminde ¢ok vaktimiz oluyor. Sadece sinav donemlerinde biraz yogunluk oluyor. Ondan
sonrasinda ¢ok bos vaktimiz oldugu icin degerlendirmek gerekiyor. Onun igin kendimi
gelistirmeye calistim. Universitede de 6zellikle ben her zaman 6grencilere ‘gelecek kaygisini
su an yasamayin’ tavsiyesinde bulunuyorum. Universitede su an almaniz gereken biitiin bilgi
birikimini almaya calisin. Clinki bunlari sonradan kullanmaniz gerekecek.”

Meslekte pratik egitimin 6nemine dikkat ceken Ebru S6nmez, tecriibe kazanmalari igin
ogrencilerden staj yapmalarini istedi.

Eczacilik mesleginin donanimli olmayi gerektirdigini savunan Sénmez “Eczaciligi cok severek
tercih etmemistim. Ben staj yaptiktan sonra eczaciligi sevmeye basladim. insanlara
dokunduktan sonra eczaciligl sevmeye bagladim. Ozellikle staj yapacak insanin eczacilik
meslegini seviyor olmasi lazim. Ogrenmek icin talep etmesi lazim. Ciinkii eczacinin zaten
eczanede ¢ok isi oluyor. insanlarin disaridan baktigi gibi degildir. Eczacilikta cok donanimli
olmak gerekiyor. Muhasebeyi bilmeniz gerekiyor. insan iliskilerini bilmeniz gerekiyor.
Personel iliskilerini bilmeniz gerekiyor. Halkla iliskileri iyi bilmeniz gerekiyor.” dedi.

ilag sektériinde Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin de gerekli oldugunu belirten
Sénmez “Eczacilikta kendini gelistirmek isteyenler Ar-Ge’de, sanayide aktif olsunlar. Artik biz
diger ulkelerden ilaglari ithal eden bir Turkiye degil de yerli ilacimizi kendimiz Gireten bir
Tiirkiye olalim. Onun iginde bu genglerin beyinlerine, 6zverilerine, fedakarliklarina ihtiyacimiz
var. Gergekten girisimcilik istiyorlarsa eczaciligl dibine kadar yasamak istiyorlarsa klinik eczaci
olsunlar.” diyerek sozlerine son verdi.

Program sonunda sunucu Beyzanur Dogan verdikleri bilgilerden dolayl Malatya Eczaci Odasi

Bagkani Ecz. Ebru S6nmez’e tesekkiir etti.




EK:2

Birim Mezun Ofisi Bagkanlari ile Mezun Platformu Paneli Tanitim
Toplantisi Yapildi

Koordinatorliglimiiz tarafindan Birim Mezun Ofis baskanlarina mezun sisteminin icerik yonetimi ile ilgili
bilgilendirme toplantisi yapildi.
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EK:3

Mezun Sdylesileri'nin Konugu Dr. Ogr. Uyesi Tuncay Ozdemir Oldu

Mezun Soylesileri'nin Konugu Dr. Tuncay Ozdemir Oldu

inénii Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Tuncay Ozdemir, inénii
Universitesi Mezun Koordinatorliigii ve Radyo Kampiis tarafindan ortaklasa hazirlanan
“Mezun Soylesileri” programina konuk oldu.

Radyo Kamplis'te Beyza nur Dogan’in sundugu “Mezun Soylesileri” programina katilan Dr.
Tuncay Ozdemir, uzmanlik alaninin astrofizik oldugunu belirtti ve mesleki gelisim firsatlarina
degindi. Ozdemir, indnii Universitesi Gozlemevi’nin kurulum asamasindan bahsederek
Tirkiye’de cok az sayida gdzlemevi olduguna ve inénii Universitesinin bu konuya verdigi
oneme degindi.

Astrofizik alani disinda dalgiclik ve fotografcilikla da ilgilendigini vurgulayan Dr. Ogr. Uyesi
Ozdemir “Dalgiclik tehlikelidir ancak diinyada canli ¢esitliliginin en fazla oldugu yer, su altidir.
Su alti rengarenktir. Fotografcilik ilgim babamdan gelmektedir. Uzun zamandir fotograf
cekmiyorum, sinema ile ilgileniyorum. Sanatin rahatlatici 6zelligi var ve bu bana cok iyi
geliyor.” dedi.

Arslantepe’de yaptiklari calismalar hakkinda bilgi veren Ozdemir, zor sartlar altinda
Arslantepe belgeselini gektiklerini, kazi islerinde ¢alisanlarin belgeselinin tamamlandigini ve
bu belgeselle cesitli film festivallerinde finale kaldiklarini ifade etti. Ozdemir, Arslantepe
belgeselinin bu yil tamamen bitecegini sozlerine ekledi.

Akademik kariyerinin yani sira indni Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii 4. sinif
dgrencisi oldugunu belirten Ozdemir, sézlerine su sekilde devam etti:

“Iletisim Fakiiltesi 6grencisi olmak benim icin biiyiik bir sans. Ben miihendislik egitimi aldim,
zor bir branstir ancak sosyal bilimlerde okumak bakis acimizi degistirir. Fen bilimcilerin gri
renkleri yoktur, nettir. Sosyal bilimlere girince her seyin esasinda ¢ok net olmadigini, belirsiz
oldugunu net bir sekilde gorebiliyoruz.”

Konusmasinin sonunda 6grencilere tavsiyelerde bulunan Dr. Ogr. Uyesi Tuncay Ozdemir
“Duzenli calisma, zekayil her zaman yeniyor. Geng arkadaslarimiz diizenli ¢alissinlar. Yeni nesil
cok glizel hayaller kuruyor ancak o hayale ulasmak icin caba sarf etmiyorlar. Hayallerinizi
gerceklestirin bunun icin ¢caba sarf edin.” diyerek sézlerini tamamladi.




EK:4

Radyo Kampius’te Mezun Soylesileri

Haber Spikeri Sefa Karakus, indni Universitesi Mezun Koordinatérligii ve Radyo Kampiis
tarafindan ortaklasa hazirlanan Radyo Kampiis'te Beyza nur Dogan’in sundugu “Mezun
Soylesileri” programina konuk oldu.

Kendini tanitarak baslayan Vuslat TV Haber Spikeri Sefa Karakus, liniversite egitimi boyunca
yaptigi calismalardan bahsederek genclere tavsiyelerde bulundu.

Universite hayatinin kendisi icin déniim noktasi oldugunu belirten Karakus “Hedefim radyo
televizyon ve sinema bolimiinde okumakti. Liseden mezun oldugumda Malatya’da radyo
televizyon ve sinema bolimi yoktu. Cevre illerde vardi ancak ben ailemin yaninda okumak
istiyordum. Daha sonra haberlerde inénii Universitesinde Radyo Televizyon ve Sinema
bolimindn agilacagini okudum. Bir sene daha hazirlandim. Benim igin heyecanl bir siiregti.”
dedi.

Ayni zamanda inénii Universitesi Radyo Kampiis’iin eski sorumlusu ve programcisi olan Sefa
Karakus, yillar sonra Radyo Kampis’e konuk olarak davet edildigi icin mutlu oldugunu
soyledi. Karakus, Radyo Kampis’te calistigi donemlerde sorumluluklar alarak meslegini
sevdigini belirtti.

inéni Universitesi iletisim Fakdltesi 8grencisi olmanin bir ayricalik oldugunu belirten Sefa
Karakus “iletisimi giiclii bireyler olmalisiniz. iletisiminizi, fakiiltede bulunan uygulama
birimleri ile kuvvetlendirebilirsiniz. Bunlari gegmiste asosyal biri olarak séyliyorum. Zamanla
fakiltede bulunan imkanlarla yeniyorsunuz bunlari.” dedi.

Konusmasinin sonunda 6grencilere tavsiyelerde bulunan Karakus “Girisken olun, ben bu
isten anlamam demeyin, atom karinca gibi stirekli calisin. Dort yillik egitim hayatiniz boyunca
her etkinligi takip edin. Rol model edinin ve onu taklit edin. Glzel arkadaslklar edinmeye
Ozen gosterin.” seklinde konustu.




EK:5

Danigsma Kurulu ile Toplanti Gergeklestirildi

Danisma kurulumuz ile online toplanti gerceklestirerek mezunlarimiza yonelik yapilacak eylemler istisare
edildi.
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EK:6

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet KZILAY’DAN mezunlarimiza mektup var.

® "
|
' A

INONU UNIVERSITESI

Degerli Mezunumuz,

Kuruldugu ginden bu yana hizla gelisen ve biylyen dniversitemiz, bugine kadar
160.000'den fazla mezun vererek dlkemizin bilim, disince, sanat, ekonomi, saghk ve sosyal
alanlarinda kendini ispat eden on binlerce nitelikli insanin yetismesine ev sahiplifi yapmistir.
Sizlerin basarlarn her zaman dniversitemizin gurur kaynag olmustur. Sizler ile Gniversitemizin
baglanim giclendirmek ve iletisimi slirekli hale getirmek en dnemli istegimizdir.

Mezunlarnimiz ile daha iyi iletisim kurabilmek amaciyla “Mezun Koordinatdrligld” kurulmus
ve mezunlanmizla ilgili tim is ve islemler bu koordinatdrlik Gzerinden organize edilmektedir.
Koordinatorlilk web sayfasinda “Mezun Bilgi Sistemi“ne kaydinizi yaparak dénem arkadaslanniza
ulasabilir, onlarla bu platform Gzerinden yazisabilir ve mezuniyet bulusmalan yapabilirsiniz. Ayn
zamanda bu platform dzerinden Universitemizin duyuru ve etkinliklerini takip edebilir ve talep
etmeniz halinde dizenli bilgi mesajlan alabilirsiniz.

Mezun Bilgi Sistemi'ndeki glincel bilgilerinizle olusturacagimiz “Dijital Mezun Kimligi”,
Universitemizle baglanmz glglendirmenin yani sira dniversitemizin sundugu olanaklardan en iyi
sekilde yararlanmamizi saglamak igin planlanmusgtir.

Mezunlanmiza, “Kariyer Merkezi” destegiyle yeni is ve kariyer firsatlanina erigim, akademik
ve sektérel giincellemeler ve 8miir boyu 6grenme olanaklan sunarak sizlerin siirekli gelisimlerine
katkida bulunmaktayiz. Bununla birlikte mezunlanmizin basanlarnindan ilham alabilmeleri amaciyla
Ogrenci-mezun bulusmalan dizenliyor ve kariyer sohbetleri yapiyoruz. 5iz de bu bulusmalara
katilabilir, destek verebilir ve tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasabilirsiniz.

Ayrnica Universitemizde egitim goren ancak maddi durumu iyi olmayan dgrencilerimize burs
ve dcretsiz yemek imkani saglamak, oGgrencilerimizin egitim hayatlanna odaklanmalan ve
akademik basanlanm artirmalan amaciyla indnii Universitesi Vakfi (izerinden maddi destekte
bulunabilirsiniz.

inind Universitesi ruhunu her daim tasimaniz dilegiyle sizlere saglik, esenlik ve basan diler,
selam ve saygilanimi sunarim.

Prof. Dr/ Ahmet KIZILAY
Rektér



EK:7

Mezun Soylesileri kapsaminda Fakultemiz isletme Boliimii Mezunu Dr.
Ogr. Uyesi Hatice Gokge DEMIREL konuk oldu.

Universitemiz Mezun Koordinatérligi énderliginde Mezun Séylesileri kapsaminda Fakiiltemiz isletme
Bolimii 2003 yil mezunu Dr. Ogr. Uyesi Hatice Gdkge DEMIREL'i agirladik.

Fakiltemizden mezun olduktan sonra yaptigi gorevleri, hayatindaki degisimleri, hayata dair aldig
kararlari biitiin samimiyetiyle 6grencilerimizle paylasan Sayin Dr. Ogr. Uyesi Hatice Gokce DEMIREL,
hayati bir problem ¢6zme olarak tanimlayip kitap okumanin énemini ve kendisine kazandirdiklarini,
beraber calistigl insanlarin kendisine insan iliskilerini gelistirme yoninden yarar sagladigini, takim
arkadashgi yapmayi sagladigini ve hayatinda ilerlemelere sebep oldugundan bahsetti.

Cevresindeki bazi insanlarin kendisine yarar sagladigini bazilarininsa negatif etkilerinin oldugundan,
bu tir durumlarin kendisine gelisim sagladigindan bahseden Sayin Demirel, kisinin hedefine
odaklanmasi ve hayatini planli bir sekilde idame ettirmesi gerektigine degindi.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Gokge Demirel'e katkilarindan dolayi tesekkiir ediyoruz.




EK:8

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii mezunu Dog. Dr.
Muhammed Talha CICEK'in konuk oldugu ""Akademik Kariyerde
Uluslararasi Firsatlar" konferansi gerceklestirildi.

Fakiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliminden 2003 yilinda mezun olan ve
halihazirda Medeniyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bélimiinde dgretim lyesi olarak
gorev yapan Dog. Dr. Muhammed Talha CICEK'in konuk oldugu "Akademik Kariyerde
Uluslararasi Firsatlar" konferansi Fakiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Dog. Dr. Muhammed Talha CICEK'in akademik kariyer basamaklarindaki ilerleyisini anlattig)
ve 6grencilerimize tavsiyelerine yer verdigi sunumu soru cevap kisminin ardindan sona erdi

Doc¢. Dr. Muhammed Talha CIiCEK'e etkili sunumu nedeniyle tesekkiir ediyoruz.




EK:9

inénii Universitesinde Mezuniyet Coskusu Yasandi

inéni Universitesi 2023-2024 Akademik Yili Mezuniyet Téreni diizenlendi. Universite genelinde
yaklasik 6 bin bes yiiz 6grencinin mezun oldugu téren indni Universitesi Stadyumu’nda gerceklesti.

Mezuniyet térenine; Malatya Vali Vekili Resit Ozer Ozdemir, Biiyiiksehir Belediye Baskani Sami Er,
Malatya Cumhuriyet Bassavcisi Omer Mete, il Jandarma Komutani J. Kd. Alb. Ercan Altin, indnii
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Kizilay, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii Prof. Dr. Recep
Bentli, Yesilyurt Belediye Baskani Prof. Dr. ilhan Gegit, rektdr yardimcilari, fakiilte dekanlari, akademik
ve idari personel ile 6grenciler ve aileleri katildi.

Toren saygi durusu ve istiklal Marsi’nin okunmasinin ardindan mezun olan égrencilerin kortej
ylriylsuyle devam etti. Kortej ylrtyuslinde Filistin bayraklari boy gosterdi.

Térende konusma yapan indnii Universitesi 2023-2024 Ogretim Yili Universite birincisi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencisi Emine Tonak, birinci olarak mezun olmanin gururunu ve mutlulugunu yasadigini
soyledi. Tonak, tniversite hayatinda saglikh glivenli ve huzurlu egitim ortami sunan Rektor Prof. Dr.
Ahmet Kizilay’a, yonetici ve hocalara tesekkirlerini iletti.




EK:10

Mezun- Ogrenci Bulugsmasi: ilham Veren Deneyimler Paneli"
gercgeklestirildi

indni Universitesi Mezun koordinatérliigii tarafindan 14 Kasim 2024 tarihi saat 14.00'te Egitim
fakiiltesi C Blok Ahmet Adnan Saygun Konferans Salonu'nda "Mezun- Ogrenci Bulusmasi: ilham Veren
Deneyimler Paneli" gergeklestirildi.

Dog. Dr. Gllgin Nacar’in koordinatoérliiglinde gergeklestirilen panel, Sosyal Etkinlik Komisyonu bagkani
Dr. Ogretim Uyesi Seda Sahin, Kariyer Destek Komisyonu baskani Ogr. Gor. Dr. Giilseren Erhan
tarafindan organize edildi.

Panele, Rektor yardimcisi sayin Prof. Dr. Sileyman Nihat Sad, egitim fakiltesi dekani sayin Prof. Dr.
Bilal Altay, Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali 6gretim {yeleri ve Okul Oncesi Ogretmenligi Ana
Bilim Dali lisans 6grencileri katildi.




EK:11

Radyo Kampiis’ten Diinya Gocuk Haklar1 Giinii’ne Ozel Yayin

inéni Universitesi Mezun Koordinatérligi tarafindan diizenlenen Mezun Soylesileri etkinlikleri
kapsaminda Radyo Kampis’te 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari GlUni’ne 6zel yayin gerceklestirildi.
Diizenlenen programin konugu inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunu Malatya Barosu Cocuk
Haklari Komisyonu Avukati Yonca Nilay Sezgin oldu.

Avukat Nilay Sezgin, cocuk haklarinin tarihgcesinden evrensel bildirgeye uzanan siire¢ hakkinda bilgiler
vererek bu siirecin hukuksal baglamdaki 6nemini ayrintili sekilde Radyo Kampdis dinleyicileri icin
anlatti.

Nilay Sezgin, konusmasina ¢ocuk haklarinin ilk uluslararasi belgesi olan 1924 Cenevre Cocuk Haklari
Beyannamesi slirecini anlatarak basladi. Avukat Sezgin, Birlesmis Milletler’in 1959’da kabul ettigi
Cocuk Haklari Bildirgesi’nin tilkeler arasi yaptirim glicliniin bulunmadigini belirtti. Ancak bu eksikligin
1989 yilinda yapilan diizenlemeyle giderildigini ve bildirgenin artik bir sézlesme niteligi kazandigini
vurgulayan Sezgin, Cocuk Haklari S6zlesmesi’nin giiniimiizde 193 (lke tarafindan imzalandigini,
yalnizca Amerika Birlesik Devletleri'nin (ABD) heniiz taraf olmadigini ifade etti.

Cocuk Haklari Evrensel Bildirgesi’nin evrenselligini sorgulayan Sezgin, savas bolgelerinde yasayan
¢ocuklarin haklarinin sik sik ihlal edildigini dile getirdi. Filistin, Suriye ve Ukrayna gibi ¢atisma
bolgelerindeki cocuklarin yasadigi zorluklara dikkat ceken Sezgin, soyle devam etti:

“Dilinya ¢apinda evrensel bir bildirge var, ancak Filistinli bir cocuk ile Ukraynali bir cocuk ayni
haklardan esit derecede yararlanamiyor. Clinkii bazi cografyalar maalesef bu haklari uygulamaktan
¢ok uzak. Evrensellik ilkesine ragmen bu ¢ocuklar savasin magduru olarak hayatta kalma miicadelesi
veriyor.”




EK:12

Sayin Vali Yardimcimiz Resit Ozer Ozdemir’i ziyarette bulunduk

Mezun Koordinatérliigii olarak kiymetli mezunumuz Sayin Vali Yardimcimiz Resit Ozer Ozdemir’i
ziyarette bulunduk. Faaliyetlerimizden bahsedip degerli gorislerini aldik. Kibar kabullerinden ve
misafirperverliginden dolayi tesekkiir ederiz.




EK:13

Radyo Kampiis'te Engelli Haftasi'na Ozel Mezun Séylesileri

Engelsiz inénii Koordinatodrii Orhan Sahin ile Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii
mezunu, Voleybol Hakemi Aysun Kérpe, Radyo Kampiis'te “Mezun Soylesileri” programina konuk
oldu.

indni Universitesi Mezun Koordinatérliigii ve Radyo Kampiis tarafindan ortaklasa hazirlanan ve
Beyzanur Dogan’in sundugu programa, konusmasina kendini tanitarak baslayan Engelsiz inénii
Koordinatérii Orhan Sahin, Engelsiz inénii Koordinatérliigii’niin amacini ve engelli dgrencilere
kampds icinde sunulan hizmetleri anlatti. Sahin, 6grencilerin bu hizmetlere kampis iginde ve internet
Gzerinde nasil ulasacaklari hakkinda bilgi verdi. Engelsiz birim ofislerinin sorumluklarindan bahseden
Sahin, tiim akademik birimlerde engelsiz inénii Koordinatérliigiine bagh en az dért kisiden olusan
akademik veya idari personel bulunduguna degindi.

Engelli 6grencilerin taleplerini ve ihtiyaglarini daha kolay iletebilmeleri icin Engelsiz inénii
Koordinatorliglnin gesitli bagvuru moddlleri hakkinda bilgi veren Sahin, sunlari séyledi: “Engelli
ogrencilerimiz bize daha kolay ulasabilsin, sorunlarini bildirsin, daha farkl konularda dilek ve
sikayetlerini aktarabilsinler diye modiiller olusturduk. Bu modiiller arasinda en 6nemlisi gonalli
dgrenci ve goniilli personel basvuru modiilleri. Burada amagladigimiz Universitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerimizin danisma destek ve refakat hizmetlerinde 6grencilerimize yardimci
olabilecek goniilli 6grencilerimizin toplandigi bir havuz olusturmak. Personellerimiz igin de bir destek
programimiz var. ”

Sahin, her engel gurubuna yonelik farkli materyaller olduguna ve egitim materyallerinin akademik
birim tarafindan temin edilirken kisisel materyalleri 6grencinin kendi temin etmesi gerektigini soyledi.




EK:14

Mezun Soylesileri Gergeklestirildi

inéni Universitesi Mezun Koordinatérligi ile is ve isci Bulma Kurumu (iSKUR) tarafindan mezun
sdylesileri programi diizenlendi. Programda is ve Meslek Danismani Tuncay Alp 6grencilere kariyer
alaninda bilgiler verdi.

inéni Universitesi Mithendislik Fakiltesi Konferans Salonu’nda gerceklestirilen programa, inénii
Universitesi 6gretim elemanlari ile 6grenciler katilim sagladh. ilk olarak konusan Mezun Koordinatorii
Dog. Dr. Gllgin Nacar, 6grencilerin kariyer yolculuklarinda karsilasabilecekleri 8nemli bir zorluk olan is
arama becerileri ve staj yeri bulmayla ilgili bilgiler vererek “Biliyoruz ki degisen diinya, mesleki
yeterliliklerin yaninda kendini iyi tanitma, iyi bir is bulma becerisini de beraberinde getiriyor. Bu
noktada ISKUR, dgrencilerimizin dnemli bir destek mekanizmasi olarak karsimiza ¢ikiyor.” dedi. Nacar,
ogrencilere karsilarina g¢ikan firsatlari iyi degerlendirmek kadar o firsatlara hazirlikh olmanin da bir o
kadar kiymetli oldugunu hatirlatti.
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EK:15

Kariyer Yolculugu Hikayeleri Konulu Mezun Soylesisi Gergeklestirildi

indni Universitesi Mezun Koordinatérligi tarafindan diizenlenen mezun sdylesisi programina online
olarak katilim saglayan Turkiye Blylk Millet Meclisi (TBMM) 21. Donem Demokratik Sol Parti (DSP)
Kocaeli Milletvekili Muhammet Turhan imamoglu genclere kariyer hikayesini anlatti.

Mezun Koordinatéri Dog. Dr. Glilgin Nacar'in yonlendirdigi sorularla baglayan séyleside, Muhammet
Turhan imamoglu kendi hayat hikayesini ve kariyer yolculuguyla ilgili bilgi verdi.

indni Universitesinin 1982 mezunlarindan olan imamoglu, kariyer yolculuguna dayisindan
etkilenerek basladigini dile getirdi. imamoglu, ortaokulda pilot olmayi diisiindiigiinii fakat liseye
basladiginda, pilot olma kosullarinin zorlugu nedeniyle hayalinden vazgecerek lise hayatini “Acaba ne
olabilirim?” sorusuna cevap aramakla gecirdigini ifade etti.

imamoglu, Gniversitede gérdigii derslerin ve akademisyenlerin kariyerine olumlu katkilarindan
bahsetti.

Siyasetle nasil tanistigina deginen imamoglu, siyasete olan ilgisinin hep oldugunu ancak aktif olarak
belediye baskan adayligiyla basladigini belirtti. Siyasete karismadan dnce, yonetim icinde yer almayi,
dzellikle bagbakan basdanismani olmayi hayal ettigini ifade etti. imamoglu, 33 yasinda kendisinin DSP
Kocaeli Milletvekili olarak secildigini séyledi.

imamoglu “Milletvekili olmayi hayal etmeden milletvekilligini gerceklestirdim. Cok hayal etmemistim
ama yonetimde olmayi bir sekilde istiyordum.” dedi.

inéni Universitesinin 2025’te gerceklesecek olan 50’nci yil kutlamalarina, tniversitenin ilk
mezunlarindan Muhammet Turhan imamoglu’nun davet edilmesiyle sdylesi sona erdi.




EK:16

Mezun Koordinatorliigi Danisma Kurulu Toplantisi

Danisma kurulu tyelerimiz ile 27.12.2024 tarihinde toplanti gerceklestirdik.
Faaliyetlerimizipaylastigimiz toplantida, danisma kurulu tyelerimizin goris ve dnerilerini aldik. Ortak
paydamiz olan mezunlarimizin kariyer yolculuklarina eslik etmek ve koordinatorlGglimuziin
calismalarina ivme kazandirmak icin is birligi alanlarini goristik. Katilimlari ve dnerilerinden dolayi
kiymetli danisma kurulu Gyelerimize tesekkir ederiz.




