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Raporun Amaci

Tiirk Ogrencilerimizin istihdam durumlarinin takibinin yapilarak, kariyer gelistirme
alanlarindaki ihtiyaglarinin belirlenmesini, mesleki yeterliklerini artirmalarini saglayacak
etkinlik ve bulusmalarin organize edilmesini, is birligi ve iletisim aglarimin gelistirilerek
baglilik ve dayanismanin giiclendirilmesini, Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin,
Sosyal-Kultirel etkinliklerin ve sunulan hizmetlerin 6grencilerimiz ve mezunlarimiz géziinden
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Ayrica, varsa eksik yonlerin tespit edilerek ¢6zum
onerilerinin gelistirilmesini, bu onerilerin iyilestirme siirecine dahil edilerek egitim-0gretimin
verimliliginin artirilmasint hedeflemektedir.

Gostergeler

Universitemizden lisans diizeyinde mezun olan dgrencilerimizin calistiklar1 kurum yetkilileri
ile yapilan mevcut durumu ile ilgilidir. Bu anketlere 19 isveren katilim saglamistir.

Degerlendirme anketinde katilimcilara su sorular yonlendirilmistir:

Hangi alan(lar)da faaliyet gosteriyorsunuz?

Kag yildir faaliyet gosteriyorsunuz?

Calisaniniz olan mezunumuz hangi fakiilte ve boliimden mezun?

Kag yildir sizinle ¢alisiyor?

Mezunlarimizin miisteri/hasta/danisan ile iletisim becerilerini degerlendiriniz.

Mezunlarimizin ekip ile isbirligi yapma durumunu degerlendiriniz.

Mezunlarimizin alanlar1 hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olma durumunu

degerlendiriniz.

8. Mezunlarimizin kurumunuzda olusan sorunlari saptama, tanimlama ve ¢6zme durumunu
degerlendiriniz.

9. Mezunlarimizin sorun saptama ve ¢dzmede muhakeme yapabilme becerilerini
degerlendiriniz.

10. Mezunlarimizin zamani etkin kullanma agisindan becerilerini degerlendiriniz.

11. Mezunlarimizin liderlik yapabilme becerisini degerlendiriniz.

12. Mezunlarimizin girisimci, vizyon sahibi olma ve kendine 6zgliven konusundaki
becerilerini degerlendiriniz.

13. Mezunlarimizt is etigi ve ahlaki konusunda degerlendiriniz.

14. Mezunlarimizin alanlarma yonelik yenilikleri (kongreler, yayin, kurs, teknolojiler vs. )
takip etme durumunu degerlendiriniz.

15. Mezunlarimizin mesleklerine yonelik gorev, yetki ve sorumluluklar: yerine getirebilme
durumlarin1 degerlendiriniz.

16. Mezunlarimizin genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ¢alistirma
isteginizi degerlendiriniz.

17. Mezunlarimiza is verme konusunda 6ncelik tanir misiniz?

18. Eklemek istediginiz diger oneri ve diislinceleriniz varsa liitfen yaziniz.
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Degerlendirme anketimize ait sayisal sonuclar

1. Hangi alan(lar)da faaliyet gosteriyorsunuz?
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2. Kag yildir faaliyet gdsteriyorsunuz?

Ankete katilan i alanlarindan faaliyete yeni katilan oldugu gibi 45 yil faaliyet gosterenlerde
gorilmektedir. Katilimcilarin ortalama faaliyet yili 11 yil olarak bulunmustur.

3. Calisaniniz olan mezunumuz hangi fakiilte ve boliimden mezun?

Maden Mihendisligi, Saglik Meslek Yiksekokulu, Patoloji Laboratuvar Teknikleri,
Yardimer Saglik Personeli, Hemsirelik, Is Saglig1 Giivenligi, isletme béliimlerinden katilimeilar
gbzlemlenmigtir.

4. Kag yildir sizinle ¢alistyor?

Katilimcilarin ¢aligma ortalamalar1 3 yil 1 ay olarak belirlenmistir.
5.-16. sorular 5.00 (En iyi1), 1.00 (K6tii) lizerinden degerlendirilmistir;
5. Mezunlarimizin miisteri/hasta/danisan ile iletisim becerileri 4.44 olarak belirlenmistir.

6. Mezunlarimizin ekip ile isbirligi yapma durumunu 4.56 olarak belirlenmistir.

7. Mezunlarimizin alanlar1 hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olma durumunu 4.44
olarak belirlenmistir.

8. Mezunlarimizin kurumunuzda olusan sorunlari saptama, tanimlama ve ¢6zme durumunu
4.44 olarak belirlenmistir.



10.

11.
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Mezunlarimizin sorun saptama ve ¢ézmede muhakeme yapabilme becerilerini 4.44
olarak belirlenmistir.

Mezunlarimizin zamani etkin kullanma ag¢isindan becerilerini 4.33 olarak belirlenmistir.
Mezunlarimizin liderlik yapabilme becerisini 4.33 olarak belirlenmistir.

Mezunlarimizin girisimci, vizyon sahibi olma ve kendine 6zgiiven konusundaki
becerileri 4.22 olarak belirlenmistir.

Mezunlarimizi is etigi ve ahlaki konusunda 4.22 olarak belirlenmistir.

Mezunlarimizin alanlarina yonelik yenilikleri (kongreler, yayn, kurs, teknolojiler vs. )
takip etme durumunu 4.11 olarak belirlenmistir.

Mezunlarimizin mesleklerine yonelik gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirebilme
durumlarini 4.44 olarak belirlenmistir.

Mezunlarimizin genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ¢alistirma
isteginizi 4.33 olarak belirlenmistir.

Mezunlarimiza is verme konusunda Oncelik tanir misiniz?
Katilimeilarin hepsi “Evet” yanitin1 vermistir.

Eklemek istediginiz diger oneri ve diisiinceleriniz varsa liitfen yaziniz.

Inénii Universitesi Isletme Fakiiltesindeki Kardeslerimizin Zorunlu Staj getirilerek ozellikle
2.swiftan itibaren, Igletme becerilerinin gelisilmesi adina muhakkak én lisans da olan staj
zorunlulugunun getirilmesini uygun buluyoruz.

Mevzuata hakim. Giincel degisiklikleri takip ediyor. Sorumluluk sahibi.
Tesekkiir ederim.

Hep daha iyi.

Degerlendirme ve iyilestirme Onerileri

Yapilan anketin sonuglar1 degerlendirildiginde, is verenlerin mezunlarimizin genel is becerisi

ve 1is

etigi hakkindaki degerlendirmeleri basarili goriilmektedir. Anket katiliminin az

olmasindan dolay1 ilerleyen siireglerde daha fazla igverene ulasarak katilimin artirilmasi ile
daha yiiksek hassasiyette sonuclar alinabilecektir.



