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Raporun Amaci

Tiirk Ogrencilerimizin istihdam durumlarinin takibinin yapilarak, kariyer gelistirme
alanlarindaki ihtiyaglarinin belirlenmesini, mesleki yeterliklerini artirmalarini saglayacak
etkinlik ve bulusmalarin organize edilmesini, is birligi ve iletisim aglarimin gelistirilerek
baglilik ve dayanismanin gii¢lendirilmesini, Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin,
Sosyal-Kultirel etkinliklerin ve sunulan hizmetlerin 6grencilerimiz ve mezunlarimiz géziinden
degerlendirilmesini amaclamaktadir. Ayrica, varsa eksik yonlerin tespit edilerek ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesini, bu onerilerin iyilestirme siirecine dahil edilerek egitim-0gretimin
verimliliginin artirilmasint hedeflemektedir.

Gostergeler

Universitemizden lisans diizeyinde mezun olan &grencilerimiz ile yapilan anket
degerlendirilmistir. Bu anketlere 400 mezunumuz katilmistir. Degerlendirme anketinde;
mezunlarin {iniversite doneminde elde ettikleri kazanimlar1 ve iniversitenin eksik ve
gelistirilmesi gereken yonlerini degerlenmesi zerineydi. Mezun durum degerlendirme anketi
ise, mezuniyet sonrasi ig hayati bilgileri ve {iniversitenin bu is hayatina olumlu katkilar1 ve
eksiklikleri ve bu eksikliklere iliskin ¢dziim Onerileri lizerinedir.
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Anket katilim sayisi

Sekil 1. Mezuniyet yilina gore katilimer sayilar
Sekil 1.’e gore 2025 yilinda mezun olan anket katilim sayisinin 99, 2022, 2023 ve 2024

yillarinda yillik yaklasik 30 katilimcir goriilmektedir. 2021 ve 2020 yillarinda yaklagik 18
katilimc1 varken daha eski yillarda mezun olan katilimeilarin giderek azaldigi gériinmektedir.



Adalet

Alevilik Arastirmalari Enstitiisu
Bilgisayar Mithendisligi

Biyoloji

Biyomedikal Muhendisligi

Dis Hekimligi

Ebelik

Eczacilik

Egitim Programlari ve Ogretimi
Ekonometri

Elektrik Teknikerligi

Evde Hasta Bakim Hizmetleri
Fizik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gazetecilik

Grafik Tasarim

Guizel Sanatlar fakiltesi resim bélimi
Halkla iligkiler ve Tanitim
Harita ve kadastro

Hukuk

iktisadi ve idari bilimler fakltesi
ilahiyat

iletisim Fakiiltesi- Gazetecilik
ilk ve Acil Yardim Teknikerligi
ingiliz Dili ve Edebiyati

is Sagligi ve Glvenligi

Kimya

Kimya Muhendisligi

Maden Mihendisligi

Makina ve Metal Teknolojisi
Matematik

Molekdiler Biyoloji ve Genetik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Miizik Ogretmenligi
Muzikoloji

Paramedik

Peyzaj Mimarligi

Resim-is Ogretmenligi

Seramik

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Sosyoloji

Tarih

Terapi ve Rehabilitasyon

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tip Fakltesi

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Halk Muzigi

Tiirkge Ogretmenligi
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Sekil 2. Mezun olunan béliimlere gore ankete katilim sayisi
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Sekil 3. Mezun olduktan sonra ilk ise girme zamanlarinin dagilimi

M Aile Sirketi
B Kamu Kurumu
m Kendi isi

m Ozel Sektor

Sekil 4. Calisilan kurumun dagilimi
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Sekil 5. Calisma alanlari

m Doktora
M Tezli Yuksek Lisans

I Tezsiz Yuksek Lisans

Sekil 6. Mezuniyetten sonra lisansiistii egitim dagilimi

Mezun anketine katilan 400 kisinin yaklagik %60’ 1n1n lisansiistii egitime katildig
belirlenmistir.

Inénii Universitesi Mezun bilgi sistemine %36 katilimcinin kayit oldugu belirlenmistir.
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Sekil 7. Universite egitimimin istihdam katkis1 memnuniyet anketi

) Sekil 7.’de verilen anketlere gore istihdam katkisinin ortalama 3.40 oldugu belirlenmistir.
Universite egitimi sayesinde c¢alisti§im kuruma Onemli katkilarin saglanmasi ortalama 3.57
bulunmustur (Sekil 8.).
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Sekil 8. Universite egitimi sayesinde ¢alisilan kuruma 6nemli katkilarin saglanmasi



Cizelge 1. Degerlendirme anketinde katilimcilara su sorular yonlendirilmistir:

Soru Ortalama
1 Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsilad. 3.46
2 | Universite egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim. 3.86
3 Aldigim egitim sektorde ihtiya¢ duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi. 3.64
4 Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi. 3.59
5 Universitede aldigim egitimden memnunum. 3.60
6 Universite egitimim esnasinda bize saglanan imkanlarin yeterli diizeyde 3.25
oldugunu diisiiniiyorum.
7 Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, 3.60
problem ¢dzme, yeni fikirler Gretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama '
vb.) katki sagladi.
8 Istedigim zaman iiniversitem ile iletisim kurabiliyorum. 3.67
9 Universiteye yeni girecek olan adaylara Inénii Universitesi’ni tavsiye 3.65
ederim.
Ortalama 3.60

M Evet
B Hayir

Kararsizim

Sekil 9. “Indnii Universite’sinde tekrar 6grenci olmak ister misiniz?” Sorusunun ortalama
cevabinin dagilim grafigi

Inénii Universite’ndeki egitim hayatimzda en ¢ok neyi 6zlediniz?
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Sekil 10. “Inénii Universite’ndeki egitim hayatinizda en ¢ok neyi 6zlediniz?”” Sorusunun
ortalama cevap dagilim grafigi

“Indnii Universitesi'nde aldiginiz egitimin size gore en guiclii yoni nedir?”
Yaklasik %71 oraninda teorik egitimi ve tecriibeli hocalarinin olmasi, %7.5 uygulamali
dersler ve staj imkanlar1, %5 oraninda kampiis dogal yasami olarak belirtmislerdir.
“Indnii Universitesi’nde aldiginiz egitimin size gore gelistirilmeye agik yonii nedir?”

%10.5 hocalarin kendilerini gelistirmesi, %19 staj ve uygulama derslerinin gelistirilmesi,
%5 sosyal aktiviteler ve %4 etkili iletisimin saglanmasi.



Degerlendirme ve iyilestirme Onerileri
Yapilan anketin sonuglar1 degerlendirildiginde,

1. Mezuniyet yilina gore katilimci sayilarinda 6zellikle 2020 yil1 6ncesi mezunlarin
katiliminda yiiksek oranda eksiklik (Sekil 1.) gortlmektedir.

2. Mezunlarin ilk bir yi1l i¢inde istthdam orant %70 civarlarindayken %27 oraninda
is bulamayanlarin oraninin dikkate alinmasi gerekmektedir (Sekil 3.)

3. Calisanlar arasinda kamu kurumunda calisanlarin 6zel sektorde c¢alisanlarin
yaklasik 2 kat1 oldugu tespit edilmistir (Sekil 4. ve 5.).

4. Universite egitimimin istihdam katkis1 memnuniyet anketi 1 olarak degerlendirilen
katilime1 oramin %15 oldugu gériilmektedir. Bu kapsamda ISKUR ile yapilacak ortak
calismalarin sayisi artirilabilir (Sekil 7.).



