HEMSIRELIK FAKULTESI iISVEREN MEMNUNIYET ANKETI

Isveren memnuniyet anketine iki (n=2) isveren temsilcisi katilnustir. Katilimcilardan biri Battalgazi
Devlet Hastanesi’nde saglik bakim hizmetleri miidiirQi olarak 3 yildir, digeri ise Malatya Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde 6 aydir gorev yapmaktadir.

1. Battalgazi Devlet Hastanesi Bulgular

Battalgazi Devlet Hastanesi’nde gorev yapan mezunlarimizin, hasta/danisan ile etkili iletisim
kurabilme becerileri, ekip i¢inde is birligi yapabilme diizeyi, alanina iligkin bilgi birikimi, kurumsal
sorunlar1 saptama, tammlama ve ¢dzme becerisi, muhakeme yapabilme ve karar verme yetkinligi,
zamani etkin kullanma becerisi, liderlik yapabilme kapasitesi, girisimcilik dzellikleri, vizyon sahibi
olma ve Ozgiiven diizeyi, mesleki yenilikleri (kongre, bilimsel yayin, kurs ve teknolojik gelismeler
gibi) takip etme durumu ile mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirme yeterliligi
acisindan iyi dizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica, kurum tarafindan yeni mezun bir ¢alisan olarak
yeniden istihdam edilmesine yonelik istegin de olumlu oldugu belirtilmistir. Buna karsin,
mezunumuzun is etigi ve mesleki ahlak alanindaki yeterliliginin orta diizeyde oldugu ifade edilmistir.

Battalgazi Devlet Hastanesi - isveren Memnuniyet Degerlendirmesi

=
=)
hv
I
—
-
=
o
I
(]
=
I
m
=
1 F)
(]
=
=1
@
1=
=
=)
=
w
=
w
an
<
o &
<
~3

2. Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Bulgular

Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde goérev yapan mezunlarimiza ilisgkin isveren
degerlendirmesi sonucunda mezunlarimizin; hasta/danigan ile iletisim becerileri, ekip ile is birligi
yapabilme diizeyleri, alan bilgileri, kurumsal sorunlari saptama ve ¢dzme becerileri, muhakeme
yetenekleri, zaman yonetimi becerileri, mesleki yenilikleri (kongre, yaym, kurs ve teknolojik
geligsmeler) takip etme durumlari, mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirme yeterlilikleri
ile igverenlerin yeni bir mezunumuzu yeniden istihdam etme istegi orta dizeyde olarak
belirlenmistir. Buna karsilik, mezunlarimizin liderlik yapabilme becerileri, girisimcilik, vizyon sahibi
olma ve 6zgiiven diizeyleri ile is etigi ve meslek ahlakina iligkin tutumlarinin kott diizeyde oldugu
bildirilmistir.
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Degerlendirme Dlzeyi (3

Sonug olarak, isveren degerlendirmeleri mezunlarimizin mesleki bilgi, iletisim ve klinik uygulama
yeterlilikleri acisindan istihdam edilebilirliklerinin yiliksek oldugunu ve bu nedenle igverenlerin
mezunlarimiza i verme konusunda oncelik tanidiklarin1 gostermektedir. Bununla birlikte, liderlik,
girisimeilik, vizyoner bakis acisi ile is etigi ve mesleki ahlak alanlarinda gelisime agik yonlerin
bulundugu belirlenmistir.



